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.....................................................सहकारी संस्था  लि. को 
पनुलििखित/ ववलनयम 20.......... 

    प्रस्तावनाः 

    सहकारीका लसद्धान्त, मलु्य र मान्यताहरू अविभवन गरी सदस्यहरूमा स्वाविभवन र 
पारस्पाररकताको िावनािाई बढावा ददएर आफ्नो आलथिक एवं सामाखजक उन्नलतका िालग 
आवश्यक स्रोतका साथै व्यावसावयक तथा सामदुावयक सेवाहरूको बन्दोबस्त गने, समानता 
र समताका माध्यमबाट सदस्यहरूको समवृद्ध हालसि गनि सीप, प्रववलि र श्रम उपयोग 
गरी उद्यम ववकास, उ्पादन, उ्पादक्व र बचत ववृद्ध गने, कृवष िे्रको समग्र ववकास 
मािि त उ्पाददत बस्तहुरूको संकिन, िण्डारण र प्रशोिन तथा बजारीकरण गने तथा 
सदस्यहरूको ववस्तार गदै सहकारी संस्कृलतबाट समदृ्ध र न्यायपूणि समाजको लनमािणमा 
योगदान परु् याउने उदे्दश्यिे सहकारी ऐन ......................... बमोखजम स्थावपत यस  श्री 
.......................... सहकारी संस्था लिलमटेडको ववलनयम, .................. िाई प्रचलित 
सहकारी ऐन, लनयमाविी बमोखजम पनुििेिन गनि आवश्यक िएकोिे िखुभबनी प्रदेश 
सहकारी ऐन, २०७६ को दिा 23/२५ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी ववलनयम 
िेिन/ पनुिेिन गरी लमलत ................ मा बसेको .................... औ ं प्रारखभिक 
िेिा / बावषिक सािारण सिािे तयार गरेको छ ।  

पररच्छेद - 1 

प्रारखभिक 

१. संखिप्त नाम र प्रारभि 

    (1) यस ववलनयमको नाम श्री ......................... सहकारी संस्था लिलमटेडको  
ववलनयम/पनुलििखित ववलनयम, ............ रहेको छ।  (2) यो ववलनयम िखुभबनी प्रदेश 
सरकारको सहकारी दताि अलिकारीबाट स्वीकृत िएपलछ तरुुन्त प्रारभि हनुेछ। 

२. संस्थाको नाम, ठेगाना 
  (1) संस्थाको आलिकाररक नाम र ठेगाना देहाय बमोखजम हनुेछ । 

   (क) संस्थाको नामः श्री ......................... सहकारी संस्था लिलमटेड रहनेछ। 
अंग्रजेीमा  ........................... Co-  oprative Limited हनुेछ। 

    (ि) संस्थाको ठेगानाः– संस्थाको मखु्य कायाििय  ...................... मा रहनेछ।  
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 (2) संस्थाको देहाय बमोखजमका आलिकाररक सेवाकेन्रहरू रहनेछन ्(सेवाकेन्र िएमा 
मा्र उल्िेि गने)। 

     क)........................ 
     ि) ........................  
      ग) ......................... 
     सेवाकेन्रहरू सदस्य संख्या र सदस्यको आवश्यकता अनरुुप लनयमनकारी 

लनकायबाट अनमुलत लिई सेवाकेन्र   थप गरी सञ्चािन गनि सवकने छ। 

    (3) सामान्यतया कायाििय राख्दा समान प्रकृलतको अको सहकारी संस्था रहेको िवन 
प्रयोग गररने छैन।  

(4) संस्थाको ठेगाना पररवतिन गनुि परेमा सहकारी दताि अलिकारीको कायािियबाट   
स्वीकृती लिई गररने छ र सो को सूचना अलनवायि रुपमा आफ्ना सदस्यहरू, 

िखुभबनी प्रदेशको सहकारी हेने मन््रािय, सहकारी दताि अलिकारीको कायाििय र 
संस्था सभबद्ध रहेको सहकारी संघहरूमा ददइनेछ। 

    (5) संस्थाको साइनबोडिमा स्पष्ट बखुिने गरी संस्थाको नाम, ठेगाना, स्वीकृत प्रतीक खचन्ह, 

कायििे्र र सभपकि का िालग िोन, इमेि, वेि साईट, पोष्ट बक्स आदद उल्िेि 
गररनेछ।  

    (6) सभपकि  वा प्राचारको माध्यममा गररने पररवतिनको सूचना सबै सदस्य र सभबद्ध 
सबै लनयमनकारी लनकाय तथा सहकारीका संघहरूमा गराइनेछ। 

   (7) संस्थाको कायािियमा सबैिे देख्न े ठाुँउमा लनभन कुराहरू ििेुको सूचना रािी    
सभबखन्ित सबैिाई ससूुखचत    गररनेछः  

     (क) संस्थाको प्रमिु कारोबार। 

     (ि) कुि सदस्य संख्याः– 

  (ग) कारोबारको वववरणः– यस अन्तगित कूि संकलित शेयर पूुँजी, कूि लनिेप, कूि 
िगानी र कारोबारबाट िएको िािांश उल्िेि गररनेछ। यस्तो वववरण 
िेिापरीिण गरेको गत आलथिक वषिको शे्रस्ताको आिारमा राखिनेछ।  

      घ) लिने ददने व्याज दर  

      (ङ) सञ्चािक तथा िेिा सलमलतका पदालिकारीको नाम, ठेगाना र सभपकि  िोन।  

  ८) संस्थाको प्रतीक खचन्ह र छाप अनसूुची – १ बमोखजमको हनुेछ। 
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३.पररिाषाः- ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथि निागेमा यस ववलनयममा 
 (क) “ऐन” िन्नािे िखुभबनी प्रदेश सहकारी ऐन, २०७६ सभिन ु पछि,  सो शब्दिे 

सहकारी ऐन, 2074  िाई समेत जनाुँउदछ। 

 (ि) “लनयमाविी” िन्नािे िखुभबनी प्रदेश सहकारी लनयमाविी, २०७६ सभिन ुपछि, सो 
शब्दिे सहकारी लनयमाविी,2075 िाई समेत जनाुँउदछ। 

  (ग) “दताि अलिकारी“ िन्नािे ऐनको दिा ७६ बमोखजम तोवकएको दताि अलिकारी 
सभिनपुदिछ र सो शब्दिे लनजबाट अलिकार प्राप्त अलिकृत समेतिाई 
जनाउनेछ।  

 (घ) “संस्था” िन्नािे श्री .................. सहकारी संस्था लिलमटेड िाई सभिनपुदिछ। 

  (ङ) “सदस्य” िन्नािे दिा 8, 10 वा 14 बमोखजम संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको 
व्यखि सभिन ुपछि। 

  (च) “सािारण सिा” िन्नािे संस्थाको प्रारखभिक, बावषिक र ववशेष सािारणसिा सभिन ु
पछि । 

 (छ) “सलमलत“ िन्नािे दिा 34 बमोखजम गठन िएको संस्थाको सञ्चािक सलमलत 
सभिनपुछि। 

 (ज) “िेिा सपुररवेिण सलमलत” िन्नािे दिा 38 बमोखजम गठन िएको संस्थाको 
िेिा सपुररवेिण सलमलतिाई सभिन ुपदिछ। 

 (ि) “सञ्चािक” िन्नािे सलमलतको सदस्य सभिनपुदिछ र सो शब्दिे सलमलतको अध्यि, 

उपाध्यि, सखचव  र कोषाध्यि समेतिाई जनाउनेछ।  

 (ञ) “अध्यि” िन्नािे सलमलतको अध्यि सभिन ुपछि। 

  (ट) “व्यवस्थापक” िन्नािे दिा 46 बमोखजम लनयिु संस्थाको व्यवस्थापक वा प्रमिु 
कायिकारी अलिकृत सभिनपुछि  

 (ठ) “ववलनयम” िन्नािे श्री ...................... सहकारी संस्था लिलमटेडको ववलनयम / 
पनुिलिखित ववलनयम ............. सभिन ुपदिछ। 

 (ड) “शेयर” िन्नािे संस्थाको शेयर पूुँजीको वविाखजत अंशिाई सभिन ुपदिछ। 

  (ढ) “शेयर प्रमाण प्र” िन्नािे शेयर वकने्न व्यखििाई सो बापत संस्थाबाट ददइएको 
लनस्सािाई सभिन ुपदिछ। 
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  (ण) “बचत पररचािन” िन्नािे सदस्यहरूवाट बचत संकिन गने र सदस्यहरूमा ऋण 
िगानी गने कायििाई सभिन ुपदिछ। 

  (त) “बचत लनिेप” िन्नािे सदस्यहरूिे पूवि लनिािररत दरमा व्याजको रुपमा िाि प्राप्त 
गने गरी संस्थामा जभमा गरेको रकमिाई सभिन ुपदिछ। 

  (थ) “ऋण” िन्नािे संस्थािे लनखित सति र सभिौताको आिारमा िववष्यमा लनिािररत 
दरमा व्याज बापतको रकम समेत थप गरी विताि बिुाउने रकमिाई सभिन ु
पदिछ साथै सो शब्दिे ऐनको दिा ५१ को अलिनमा रही ऋणको रुपमा प्राप्त 
गरेको रकम समेतिाई सभिनपुदिछ।  

 (द) “उप–सलमलत” िन्नािे संस्थाद्वारा यस ववलनयम बमोखजम गदठत उपसलमलतहरूिाई 
सभिनपुदिछ । साथै सो शब्दिे कुनै लनखित कायि गनिका िालग अवलि तोकी 
गठन गररएको उप–सलमलत समेतिाई जनाउनेछ। 

  (ि) “तोकेबमोखजम वा तोवकएबमोखजम” िन्नािे संस्थाको ववलनयम बमोखजम खस्वकृत 
नीलत/लनयममा उल्िेि िएको ववषयिाई सभिन ुपदिछ। 

 

पररच्छेद -2  

संस्थाको उद्दशे्य, कायि र कायिि्ेर  
४. उद्दशे्यः– संस्थाको मखु्य उद्दशे्य लनभनानसुार रहेका छन:् (सहकारीको प्रकृलत अनसुारका 

उद्दशे्यहरू िेख्न)े 
(क) सहकारी मूल्य मान्यता एवं लसद्धान्तमा आिाररत वियाकिाप सञ्चािन गरी 

समदृ्ध र न्यायपूणि समाजको लनमािणमा योगदान परु् याउन।े 

(ि) उ्पादक सहकारी, वकसान तथा उद्यमी, व्यवसायीहरूको ववलिन्न कृवषका उ्पादन 
सङ्किन, िण्डारण, प्रशोिन र मूल्य शृ्रङ्खिामा ववृद्ध गरी बजारीकरणको 
सलुनखितता गने। 

(ग) सदस्यहरूबीचको सहयोग, सद्भाव र एकतामा अलिववृद्ध गरी सामाखजक पूुँजी 
लनमािणमा योगदान परु् याउने।  

(घ) सभमनुत, कृवष उन्मिु अथितन््र सवहतको कृषकहरूको समान अवसर प्राप्त, 

स्वास््य, कृवष खशिा, सदस्यहरूको मयािददत र उच्च जीवनस्तर सदुृढीकरण 
गने।  
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(ङ) सदस्यहरूको आवश्यकता, िमता र सभिावनाका आिारमा िगानी गरी उद्यम   
व्यवसायहरूको ववकास गने। 

(च) ववत्तीय मध्यस्थता मािि त ्बैंक तथा ववत्तीय संस्थाहरूबाट कजाि प्राप्त गरी कृवष 
िे्रहरूमा िगानी अलिववृद्ध गने। गणुस्तरीय सदस्य पूुँजी लनमािण, उद्यमशीिता 
र िेर गएको िलूमको पूणि उपयोग गरी उ्पादन शृ्रििाका कायििमहरू 
सञ्चािन गने। 

(छ) ववखशष्टकृत संघको सदस्यता लिने साथै उद्यमखशिता तथा व्यवसाय ववस्तार गने  

(ज) ववलिन्न िेती सञ्चािन,  सङ्किन, प्रशोिन तथा बजारीकरणमा सदस्य िाई जोलड 
आलथिक ववकासमा टेवा परु् याउने। 

(ि) सहकारी ऐन, सहकारी लनयमाविीको अलिनमा रही अन्य कायिहरू गने । 

५. कायिहरू 
  (१) संस्थािे ववलनयमको दिा ४ बमोखजमका उदे्दश्यहरू प्राप्त गनि प्रचलित ऐन, लनयम 

लनदेलसकाको पूणि पािना गरी लनभन कायिहरू गनेछः– 

   (संस्थाको उद्दशे्य र प्रकृलत अनसुारका कायिहरू बुुँदागत रुपमा उल्िेि गने) 
   (क) 

   (ि) 

   (ग) 

    (२) उपदिा १ मा जनुसकैु कुरा िेखिएको िएतापलन प्रचलित काननु बमोखजम कुनै 
लनकायको स्वीकृलत लिनपुने सेवा वा व्यवस्थाको हकमा संस्थािे सभबखन्ित 
लनकायको स्वीकृलत लिएपलछ मा्र प्राप्त स्वीकृलते शति–बन्देज अन्तगित रही ्यस्तो 
सेवा वा व्यवसाय सञ्चािन गनेछ। 

६.सहकारीका लसद्धान्त  

   क) सहकारीका लनभन सात लसद्धान्तहरूको अनसुरण गने र गराउने गरी संस्थाका  
वियाकिापहरू लनदेखशत हनुेछन।् 

     1) स्वैखच्छक तथा ििुा सदस्यता, 
     2) सदस्यद्वारा प्रजाताखन््रक लनयन््रण, 

     3) सदस्यहरूको आलथिक सहिालगता, 
     4) स्वायत्तता तथा स्वतन््रता, 
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     5) खशिा, तालिम र सूचना, 
     6) सहकारीहरूबीच पारस्पाररक सहयोग र 

     7) समदुायप्रलत चासो। 

  (बचत तथा ऋण सहकारीिे ववश्व ऋण पररषदका द्वारा प्रलतपाददत 9 वटा 
लसद्धान्तहरूिाईपलन िेख्न सक्नछेन)् 

   7) कायिि्ेर 

    यस संस्थाको कायििे्र िखुभबनी प्रदेशको ................खजल्िाको ...................स्थानीय 
तहरूको .......लि्र लसलमत रहनेछ। कायििे्र ववस्तार गनुि परेमा दताि अलिकारीको 
स्वीकृलत लिई ववस्तार गनि सवकनेछ।  

 

पररच्छेद – 3 

 सदस्यता 
8. संस्थाको सदस्य 

  (१)  देहायका प्राकृलतक व्यखिहरू संस्थाको सदस्य हनुेछनः  

   (क) संस्था दतािको िालग लनवेदन ददने व्यखिहरू, 

   (ि) दिा 9 बमोखजमको योग्यता पगेुका तथा दिा 10 बमोखजम सदस्यता वा दिा 
14 बमोखजम पनु सदस्यता प्राप्त गरेका व्यखिहरू। 

   (२)  उपदिा (1) मा जनुसकैु कुरा िेखिएको िए तापलन प्रदेश सरकारका लनकाय, 
स्थानीय तहका साथै संस्थाको कायि िे्रलि्रका सहकारी ववद्यािय र सामदुायीक 
ववद्यािय, गठुी, स्थानीय क्िव तथा अन्य गैह्र नािामूिक संस्था, उ्पादन र 
सेवामूिक संस्था,स्थानीय तहमा गठन िएका उपिोिा समहुहरू संस्थाको सदस्य 
हनु बािा पने छैन। 

  (3)  उपदिा (1) र (2) बमोखजम सदस्य हनु चाहने सदस्यहरूिे तोवकएको ढाुँचामा 
आवेदन ददन ुपनेछ। 

9. सदस्यताको योग्यता 
 (१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनि देहायको योग्यता पगेुको हनुपुनेछः 
  (क) नेपािी नागररकताको प्रमाणप्र प्राप्त गरेको, 
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  (ि) संस्थाको कायििे्रलि्र स्थायी रुपमा वा कभतीमा दईु वषिदेखि लनयलमतरुपमा 
बसोबास गरेको, 

  (ग) संस्थाको मखु्य व्यावसावयक सेवा आवश्यक हनुकुा साथै उपयोग गनि सक्न े
अवस्थामा रहेको,  

  (घ) संस्थासुँग प्रलतस्पिाि हनुेगरी संस्थाको कायि योजनामा गने िलनएको कारोबार 
निएको, 

  (ङ) यस ववलनयममा उल्िेि िएबमोखजम सदस्यको उत्तरदावय्व बहन गनि स्वीकार 
गरेको,  

  (च) समान प्रकृलतको अन्य कुनै सहकारी संस्थामा सदस्य नरहेको, 
  (छ) प्रचलित कानूनिे अयोग्य नठहररएको, 
  (ज) संस्थाको स्वीकृत ववलनयम बमोखजम सदस्यता शलु्क बिुाएको र शेयर िररद 

गरेको। 

 (२)  उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा िेखिएको िए तापलन सभपखत्त शदु्धीकरण लनवारण 
कानून बमोखजम पवहचान तथा सन्तवुष्ट हनु नसकेको िण्डमा सदस्यताको योग्यता 
नपगेुको मालननेछ । 

10. सदस्यताको िालग लनवेदन र प्रालप्त  

   यस ववलनयमको दिा 9 बमोखजमको योग्यता पगेुका व्यखिहरूबाट तोवकएको ढाुँचामा प्राप्त 
लनवेदन स्वीकृत िएपलछ लनवेदकिे दिा 22 बमोखजमको प्रवेश शलु्क बिुाई सदस्यता 
प्राप्त गनि सक्नेछन।् यसरी सदस्यता प्राप्त गनेिाई दिा 24 बमोखजमको शेयर प्रमाणप्र 
प्रदान गररनेछ।  

11. सदस्यताको अन््य 

 (१) देहायका अवस्थामा कुनै व्यखि वा संस्थाको सदस्यता कायम रहने छैनः- 

  (क) तोवकएको अवलिलि्र शेयरको पूरा रकम चिुा नगरेमा। 

  (ि) सदस्यको मृ् य ुिएमा। 

  (ग) मगज लबलग्रएको प्रमाखणत िएमा। 

  (घ) नैलतक पतन हनुे िौजदारी अलियोग अदाितबाट प्रमाखणत िई सजाुँय पाएमा। 

  (ङ) राखजनामा स्वीकृत िएमा। 

  (च) सभपूणि शेयर हस्तान्तरण गरेमा वा विताि लिएमा। 
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  (छ) ववलनयमको दिा 12 अनसुार सदस्यबाट लनष्कासन िएमा। 

  (ज) संस्था ववघटन िएमा वा िारेजीमा परेमा।  

  (ि) सािारण सिािे संस्थाको उदे्दश्य वा वहत ववपरीत कायि गरेको ठहर गरेमा । 

  (ञ) ववलनयमको दिा 9 बमोखजम योग्यता निएमा वा नरहेमा। 

 (२) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा उल्िेि िए तापलन कुनै सदस्यिे संस्थाबाट प्राप्त गरेको 
ऋण वा संस्थािाई लतनुि पने बाुँकी बक्यौता ििुानी गनि बाुँकी रहेछ िने ्यस्तो 
सदस्यिे र ्यस्तो सदस्यको तिि बाट लितो वा जमानत बस्ने अरु कुनै सदस्यिे 
संस्थाको सदस्यताबाट राजीनामा गनि पाउनेछैन। राजीनामा स्वीकृत िइसकेको रहेछ 
िने पलन लनजिे संस्थािाई लतनुिपने दावय्वबाट उन्मखुि पाउने छैन। 

12. सदस्यको लनष्काशन 

(१) सञ्चािक सलमलतिे छानववन गरी एवं सिाइको मौकासमेत ददई कुनै सदस्यिाई लनभन  
आिारमा बहमुतको लनणियिे सदस्यताबाट लनष्काशन गनि सवकनेछः– 

  (क) संस्थाको सञ्चािन र प्रगलतमा हानी हनुे कुनै वकलसमको कायि गरेमा।  

  (ि) संस्थाको स्वीकृत नीलत लनयमको बखिििापमा काम गरेमा। 

  (ग) संस्थाको प्रलतष्ठामा आुँच आउने िािको कायि गरेमा। 

  (घ) संस्थाको चि अचि सभपखत्त वहनालमना गरेको प्रमाखणत िएमा। 

     (ङ) आिू आवद्ध रहेको समूहिे लनजिाई समूहबाट हटाउने वा लनजिाई सदस्यताबाट 
लनष्काशन गने लनणिय गरी सलमलत समि गरेको लसिाररस सञ्चािक सलमलतिे 
स्वीकृत गरेमा। 

  (च) ववलनयममा व्यवस्था िएबमोखजम सदस्य हनु आवश्यक योग्यता नरहेमा। 

  (२) उपदिा (१) बमोखजम कुनै सदस्यिाई सञ्चािक सलमलतिे लनष्काशन गनुिअखघ 
सभबखन्ित सदस्यिाई आिूिाई िागेको आरोप सभबन्िमा स्पष्टीकरण ददने र 
आरोपको िण्डन गने वा आवश्यक प्रमाण प्रस्ततु गनि बढीमा ३५ ददनको भयाद 
ददइनेछ।  

 (३) छानववनको िममा सलमलतको बहमुतको लनणियिे सभबखन्ित सदस्यिाई लनिभबन गरी 
संस्थाबाट कुनै िास सेवा वा सवुविा उपिब्ि गनि नपाउने गरी बढीमा एक 
वषिसभमको िालग बन्देज िगाउन सक्ने छ। 
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 (४) उपदिा (१) र (२) अनसुारको लनणियमा खचत्त नबिेुमा सदस्यिे सािारणसिा समि 
पनुरावेदन गनि सक्ने छ र सािारणसिाको लनणिय पलन खचत्त नबझु्ने सदस्यिे दताि 
अलिकारी समि उजरुी गनि सक्ने छ र त्सभबन्िमा दताि अलिकारीिे गरेको लनणिय 
अखन्तम हनुेछ ।  

13. सदस्यताबाट राजीनामा 
 (१) कुनै सदस्यिाई संस्थाको सेवा तथा सवुविा आिूिाई आवश्यक छैन िने्न िागेमा 

सदस्यताबाट राजीनामा ददन सक्नेछ।  

   तर, सदस्यता छाड्न चाहने सदस्यिे संस्थाबाट लिएको ऋण वा अन्य कुनै बाुँकी 
बक्यौता चिुा गनि बाुँकी रहेको िण्डमा ्यस्तो सदस्य र ्यस्तो सदस्यको जमानत 
बस्ने कुनै पलन सदस्यिे राजीनामा ददन पाउनेछैन।  

 (२)  सदस्य र ्यस्तो सदस्यको जमानत बस्ने सदस्यको राजीनामा स्वीकृत िईसकेको रहेछ 
िने पलन ्यस्तो व्यखििे संस्थािाई लतनुि बिुाउनपुने दावय्वबाट छुट पाउनेछैन । 

 (३) सदस्यताबाट ददएको राजीनामा सलमलतबाट स्वीकृत िई संस्थाको सदस्यताबाट हटेको 
व्यखििे पनुः सदस्यता प्राप्त गनि चाहेमा रीतपूविक संस्थामा लनवेदन ददएमा पनुः 
सदस्यता प्राप्त गनि सक्नेछ। 

14. पनुः सदस्यता 
   ववलनयमको दिा 11 बमोखजम सदस्यताको अन््य िएका सदस्यहरूिे पनुः सदस्यता लिन 

चाहेमा दिा ९ बमोखजम योग्यता पगेुको अवस्थामा पनुः सदस्यता लिन सक्नछेन।्  

15. सदस्यको काम, कतिव्य र अलिकार 

 (1) सदस्यको काम, कतिव्य र अलिकार देहायबमोखजम हनुेछः- 

   (क) एक सदस्य एक मतको मतालिकार प्रयोग गने। 

  (ि) सािारणसिाबाट लनवािखचत िई संस्थाको व्यवस्थापनको नेतृ् व लिने वा सररक हनु।े 

   (ग) संस्थामा लनयलमत रुपमा बचत गने र सोमा लनिािररत व्याज प्राप्त गने। 

    (घ) संस्थाको वचत तथा ऋण नीलतको आिारमा ऋण प्राप्त गने र सोको वकस्ताबन्दी 
रुपमा साुँवा तथा व्याज लनयलमत रुपमा ििुानी गदै जाने। 

     (ङ) सदस्य एवं समूहको वहतमा सञ्चािकहरूिाई आवश्यक सल्िाह र सहयोग 
परु् याउने। 
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    (च) संस्थाको सािारण सिामा सहिागी िई छिििमा िाग लिन े तथा संस्थाको 
गलतववलिका बारेमा सिुाव वा प्रश्न गने। 

   (छ)  सािारण सिािे गनुिपने लनणियमा आफ्नो मतको प्रयोग गने। 

   (ज)  संस्थािे सदस्यका िालग सञ्चािन गरेका सवुविाको उपिोग गने। 

    (ि) सहकारीका प्रचलित कानून र सविमान्य लसद्धान्त बमोखजम संस्था नचिेको अवस्थामा 
संस्थाको स्वीकृत ववलनयम बमोखजम संस्था शदु्धीकरणको कायिमा वियाशीि हनुे।  

16. सदस्यता ििुा रहन े

     सहकारीका मूल्य, मान्यता, लसद्धान्त र सािा बन्िनका आिारमा ववलनयममा उल्िेखित 
योग्यता पगेुको व्यखिहरूको िालग सदस्यता प्रालप्त र अन््य सभबन्िी व्यवस्था सुँिै ििुा 
रहनेछ।  

17. सदस्यता प्रालप्त, पनुः प्रालप्त र राजीनामा स्वैखच्छक हनु े 

     यस संस्थाको सदस्यता प्रालप्त, पनुः प्रालप्त र राजीनामा कुनै वकलसमको डर, िाक,  िभकी, 
पूवािग्रह वा प्रिोिनका आिारमा निई सदस्यको स्वतन््र वववेकको आिारमा हनुेछ। 

 

पररच्छेद – 4 

पूुँजी पररचािन 

18. शयेर पूुँजी  

(१) संस्थाको सेवा सञ्चािनका िालग आवश्यक रकम यथाशक्य सदस्यहरूिे दिा 19 
बमोखजम सदस्यताको शतिस्वरुप र दिा 20 बमोखजम स्वेच्छािे िररद गरेको शेयर 
वापतको पूुँजीको रुपमा जटुाइनेछ। 

(२) संस्थाको एक शेयरको मूल्य रु.१००।– (रुवपयाुँ एक सय) हनुेछ । संस्थाको कुि 
शेयर पुुँजी रु...................... (अिेरुपी ............................. ) मा्र हनुेछ ।  

(3) संस्थािे साविजलनक रुपमा ववज्ञापन गरी शेयर लबिी गने छैन । 

(4) संस्थािे अको प्रारखभिक सहकारी संस्थाको शेयर िररद गने छैन । 

(5) संस्थािे वाखणज्य बैंक वा ववत्तीय संस्था वा अन्य कभपनीको शेयर िररद गनि सक्न े
छैन। तर सहकारी बैंक वा सहकारी संघको शेयर िररद गरी सहकारीको ववकासमा 
योगदान परु् याउन सक्नेछ।  



११ 

 

(6) संस्थािे संकलित पूुँजीको आिारमा सािारण सिाबाट लनणिय गरी सहकारी दताि 
अलिकारीको स्वीकृलत लिई पूुँजी ववृद्ध गनि सक्नेछ। 

19. सदस्य बन्न कभतीमा एक शयेर िररद गनुिपने   

    कुनै पलन व्यखििे यस संस्थाको सदस्य बन्नको िालग कभतीमा एक शेयर िररद 
गनुिपनेछ। 

20.थप शयेर िररद गनि सक्न े 

   संस्थाको शेयर सदस्यिे कखभतमा एक वकत्ता देखि अलिकतम कुि शेयर पूुँजीको २० 
प्रलतशत नबढ्ने गरी  शेयर िररद गनि  सक्नेछ।  

21. शयेर विताि वा हस्तान्तरण  

(१)  कुनै सदस्यको सदस्यता कायम नरहेमा लनजिे शेयर िररद गरी संस्थामा िगानी 
गरेको रकम, सोको िािांश, वचत र वचतको   व्याज िगायत लनजिे प्राप्त गनुिपने 
रकम संस्थािे वहसाब जाुँच गरी  विताि ददनपुनेछ। 

(२) संस्थािे कुनै सदस्यको मृ् य ु िएमा वा लनजको लनको नहनुे गरी मगज लबलग्रएको 
प्रमाखणत िएमा लनजको नाउुँमा रहेको र संस्थाबाट लनजिाई प्राप्त हनुे हक लनजिे 
कुनै हकवािा मनोलनत गरेको रहेछ िने सो हकवािािाई र सो हकवािा निए 
प्रचलित कानून बमोखजमको हकवािाको नाउुँमा नामसारी गररददनेछ।  

22. प्रवेश शलु्क  

   कुनै व्यखि वा संघसंस्थािे यस सहकारीको सदस्यता लिन चाहेमा पलछ विताि नहनुे गरी 
रु.........।– (अिेरुपी .......रुपैयाुँ) मा्र प्रवेश शलु्क बापत बिुाउन ुपनेछ।  

23. कृल्रम छेकबार निगाइन े 

 (१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनि चाहने व्यखििाई दिा 9 को उपदिा (१) बमोखजम 
योग्यता नपगेुको वा उपदिा (२) मा उखल्िखित अवस्था िएकोमा बाहेक दिा 19 
बमोखजम एक शेयर िररद गनि वा दिा 22 बमोखजम बिुाउनपुने प्रवेश शलु्कको रकम 
बढी रािेर वा औपचाररक वा अनौपचाररक रुपमा अखघ र अवहिेको वहसाब लमिाउने वा  
अन्य कुनै प्रकारको सभपखत्तको लनहुुँमा ििुा सदस्यताको सविमान्य सहकारी लसद्धान्त 
ववपरीत कृल्रम छेकवार िगाइने छैन।  

 (२) कुनै लनवेदकिे उपदिा (१) बमोखजम आिूिाई कृल्रम छेकवार िगाइएको िने्न 
िागेमा सािारण सिा एवं दताि अलिकारी समि उजरुी ददन सक्नेछ।  
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24. शयेर प्रमाण–प्र  

   (1) संस्थािे सदस्यहरूिाई शेयर िररद गरेवापत अनसूुची–२ बमोखजम संस्थाको छाप 
िागेको र अलिकार प्राप्त पदालिकारीको हस्तािर िएको शेयर प्रमाण प्र जारी 
गनेछ । शेयर प्रमाणप्र हराएमा वा नालसएमा रु...............।– (अिेरुपी 
............. रुपैयाुँ) मा्र लतरी सदस्यिे अको प्रमाणप्र प्राप्त गनि सक्नेछन।्  

 (2)  सदस्यहरूिाई शयेर प्रमाण-प्र उपिब्ि नगराई बचत संकिन तथा ऋण िगानी गने 
कायि गररनेछैन।  

25. सदस्यको दावय्व सीलमत हनु े 

 (१) सदस्यको दावय्व आिूिे लिएको शेयर रकमसभम मा्र सीलमत रहनेछ। 

 (२) संस्थाको ववलनयमको पािना गनुि सभपूणि सदस्यहरूको दावय्व हनुेछ। 

 

पररच्छेद – 5 

सािारणसिा 
 

26. प्रारखभिक सािारणसिा  

 (१)  तदथि सञ्चािक सलमलतिे संस्था दताि िएको लमलतिे तीन मवहनालि्र संस्थाको 
प्रारखभिक सािारण सिा सभपन्न गनेछ। 

 (२)  उपदिा (१) बमोखजम सलमलतिे प्रारखभिक सािारण सिा नबोिाएको अवस्थामा कुनै 
सदस्यिे प्रारखभिक सािारण सिा बोिाइददन सभबखन्ित लनयमनकारी लनकायमा लनवेदन 
ददएमा वा ्यस्तो लनवेदन नददएमा पलन दताि अलिकारीिे सहकारी ऐन, लनयम अनसुार 
प्रारखभिक सािारण सिा बोिाउन सक्नेछ। 

 (३)  संस्थाको कूि सदस्य संख्याको ५१ प्रलतशत सदस्यहरूको उपखस्थलत िएमा प्रारखभिक 
सािारणसिा सञ्चािन गनि गणपूरक संख्या पगेुको मालननेछ।  

 (४)  प्रारखभिक सािारण सिािे देहायका कायिहरू गनेछः- 

  (क) सिाको सिापलतको चयन गने। 

 (ि) अखघल्िो ददनसभमको संस्थाको काम कारवाहीको हरवहसाबको जानकारी 
लिने/ददने । 

  (ग) सिामा पेश िएका प्रारखभिक प्रलतवेदनमालथ छििि गने र लनदेशन ददन।े 
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 (घ) ववलनयममा िएको व्यवस्था बमोखजम बनेको लनवािचन सलमलतिे ववलनयममा उल्िेि   
िएबमोखजम पदावलि रहने गरी सञ्चािक सलमलत र िेिा सपुररवेिण सलमलतको 
लनवािचन गने। 

  (ङ) ववलनयममा तोवकए बमोखजमका अन्य कायिहरू गने। 

27. वावषिक सािारणसिा  

(१) संस्थाका सभपूणि शेयर सदस्य िएको एउटा सािारणसिा हनुेछ । प्र्येक आलथिक वषि 
समाप्त िएको लमलतिे बढीमा ६ मवहनालि्र सञ्चािक सलमलतिे वावषिक सािारण सिा 
बोिाउनेछ।  

(२) उपदिा (१) बमोखजम वावषिक सािारण सिा नबोिाइएको अवस्थामा कुनै सदस्यिे 
्यस्तो सिा बोिाउन दताि अलिकारी समि लनवेदन ददएमा वा नददएमा पलन उपदिा 
(१) मा तोवकएको भयाद समाप्त िएको लमलतिे ३५ ददनलि्र दताि गने अलिकारी वा 
लनजिे तोकेको व्यखििे ्यस्तो सिा बोिाएमा सिा सञ्चािनमा चावहने सभपूणि सहयोग 
एवं आलथिक दावय्व संस्थाबाट व्यहोररनेछ। 

(३) उपदिा (१) र उपदिा (२) बमोखजम वावषिक सािारण सिा बोिाउुँदा सिा हनुे स्थान, 

समय र लमलत तथा छिििका ववषयहरू समेत ििेुको वववरण कभतीमा एक्काईस (२१) 
ददन अगावै सदस्यहरूिाई साविजलनक रुपमा सूचना ददनपुने कतिव्य सञ्चािक सलमलतिे 
लनवािह गनेछ । यस प्रकारको सूचना संस्थािे ओगटेको कायििे्रका प्र्येक स्थानीय 
तहको एक साविजलनक स्थानमा टाुँस गरी सोको मचुलु्कासमेत तयार गने र रावियस्तरको 
पल्रकामा प्रकाखशत गरी सदस्यहरूिाई सूखचत गनुिपनेछ।  

(४) वावषिक सािारण सिाको गणपूरक संख्या ्यस्तो सिाको कुि सदस्य संख्याको ५१ 
प्रलतशत हनुेछ।  

(५) पवहिोपटक बोिाईएको सािारणसिामा गणपूरक संख्या नपगेुमा ्यसको ७ ददनलि्र 
दोस्रो पटक सािारणसिा बोिाउन ुपने छ । यसरी बोिाईएको सािारणसिाको गणपरुक 
संख्या सञ्चािक सलमलतको बहमुत र एकलतहाई सािारण सदस्यको उपखस्थलतिाई 
मालननेछ।  

(६) वावषिक सािारण सिाको सिापलत्व सलमलतको अध्यििे गनेछ। अध्यिको अनपुखस्थलतमा 
उपाध्यििे र लनजको पलन अनपुखस्थलतमा उपखस्थत सदस्यहरूिे आिूहरूमध्येबाट 
छानेको सदस्यिे सिाको सिापलत्व गनेछ। 
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(७) वावषिक सािारण सिामा छििि गररने सबै ववषयहरू प्रस्तावको रुपमा पेश गनुिपनेछ र 
्यस्तो प्रस्ताव सिामा उपखस्थत सदस्यहरूको बहमुतबाट लनणिय गररनेछ। मत बराबर 
िएमा सिापलतिे लनणाियक मत ददनेछ। 

(८) वावषिक सािारणसिा गदाि सहकारी संस्थाको सािारणसिा कायिव्यबस्था  कायिवविी अनरुुप 
प्रदेश सहकारी ऐन, लनयमाविीसुँग नबाखिने गरी गररने छ। 

28. ववशषे सािारणसिा  

 (१) ऐन तथा लनयमाविीमा उल्िेि िएबमोखजमको अवस्था र ववलिअनसुार संस्थाको ववशेष 
सािारण सिा बस्नेछ।  

 (२) उपदिा (१) को अवस्थाको साथै संस्थाको कायिसञ्चािनको लसिलसिामा जनुसकैु 
मह्वपूणि लनणिय गनुिपने वा ्यस्तो लनणियका िालग आवश्यक िेिाजोिा वा प्रस्तावको 
मस्यौदा गनुि अगावै सैद्धाखन्तक स्वीकृलत वा मागिदशिन लिनपुने अवस्थामा सलमलतिे ववशेष 
सािारणसिा बोिाउन सक्नेछ।  

29. सािारण सिाको बैठक  

 (१) सािारणसिाको बैठक डावकएको समयमै प्राप्त गने गरी एस.एम.एस., एि एम. रेलडयो, 
प्रपल्रका िगायत सभिव िएसभम स्थानीय सञ्चारका बहमुाध्यमबाट ददनपुनेछ।  

 (२) सिारणसिाको बैठकमा सदस्यहरू सािात ्उपखस्थत हनुपुनेछ। 

 (३)  सलमलतिे सािारणसिाको बैठकमा पेश गने ववषयको प्रस्तावका साथै लनणियमा पगु्न 
सहयोगी कागजात सदस्यहरूिाई बैठक बस्ने ददनअगावै यथाशक्य उपिब्ि गराउन ु
पदिछ वा सखजिै उपिब्ि हनुसक्ने गरी व्यवस्था लमिाउन ुपदिछ। 

 (४) ऐन तथा लनयमाविीको व्यवस्था अनसुार सदस्य संख्या दईु हजार नाघेपलछ एकै 
स्थानमा सबैजना जभमा िएर सािारण सिाको बैठक गनि असवुविा िएमा संस्थाको 
सेवाकेन्र र प्र्येक स्थानीय तहका वडा वा पायक पने स्थानमा समान कायि सूची 
रािी सािारणसिा डाक्नपुनेछ । यसरी सािारण सिा आयोजना गदाि प्र्येक स्थानमा 
सञ्चािक तथा िेिा सपुरीवेिण सलमलतका पदालिकारीहरू सबैिाई उपखस्थलतको िालग 
सूचना गनुिपदिछ।  

 (५) उपदिा 4 बमोखजम बसेको बैठकबाट सािारण सिाको अखन्तम बैठकमा िाग लिनका 
िालग प्र्येक सेवाकेन्र र वडा वा स्थानको बैठकको अध्यिता गने सदस्य सवहत 
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सदस्य संख्याको आिारमा १:10 को अनपुातमा प्रलतलनलिहरूको छनौट गररनेछ। 
प्रलतलनिीहरूको छनोट प्रजाताखन््रक पद्धलतबाट हनुेछ। 

 (6) उपदिा 4 बमोखजमका बैठक सभपन्न िएको सात ददनलि्र उपदिा 5 बमोखजम 
छालनएका प्रलतलनलिहरू जभमा िई संस्थाको सािारण सिाको अखन्तम बैठक बस्नेछ । 

 (7)  सािारण सिाको अखन्तम बैठकको लनणियिाई संस्थाको सािारण सिाको लनणिय 
मालननेछ र सञ्चािक सलमलतको अलतररि प्र्येक सेवाकेन्र/ वडा/ स्थानबाट छालनएका 
कभतीमा २/२ जना प्रलतलनलिहरूिे लनणिय प्रमाखणत गने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ । 

 (८) सािारण सिाको बैठक सभबन्िमा अन्य व्यवस्था संस्थाको सािारणसिा सञ्चािन 
कायिववलि तथा दताि गने अलिकारीिे तोके बमोखजमको हनुेछ।  

30. सािारण सिाको काम, कतिव्य र अलिकार  

 (१)  सािारण सिाको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय बमोखजम हनुेछनः्–  

  (क) सञ्चािक सलमलतका पदालिकारीिाई हटाउने वा सलमलत वा िेिा सपुररवेिण 
सलमलतको ववघटन गने। लनवािचन सलमलतिे सञ्चािन गरेको लनवािचन कायििममा 
सहिागी िई लनिािररत पदावलिका िालग सञ्चािक सलमलत र िेिा सपुररवेिण 
सलमलतको लनवािचन गने।  

  (ि) सञ्चािक सलमलत तथा िेिा सपुररवेिण सलमलतको प्रलतवेदन उपर छििि गरी 
लनदेशन ददने। 

   (ग) सहकारी ऐन, लनयम बमोखजम ववलनयम संशोिनको प्रस्ताव उपर छििि गरी 
लनणिय गने। 

  (घ) लमनाह सभबन्िी प्रस्ताव उपर छििि र लनणिय गने। 

  (ङ) बजेट उपर छििि गरी पाररत गने। 

  (च) सञ्चािक सलमलतिे पेश गरेको वावषिक कायििम उपर छििि गरी स्वीकृलत 
प्रदान गने । प्रगलत प्रलतवेदन, वावषिक िेिापरीिण प्रलतवेदन,  खस्थती वववरण 
प्र र आलथिक वववरणहरूमा समीिा गने र पाररत गने। 

  (छ) सदस्य लनष्काशन सभबन्िमा सलमलतको लनणिय उपर पनुरावेदन सनेु्न र लनणिय 
गने।  

  (ज) वावषिक वहसाब जाुँच गराउन िेिापरीिक लनयखुि गने र लनजको पाररश्रलमक 
तोक्ने।  
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  (ि) लनयलमत बचत, आवलिक बचत, ऋणको वकलसम र सोको व्याजको प्रलतशत 
सभबन्िमा छििि गरी अनमुोदन गने। 

  (ञ) ववलनयम बमोखजम बचत कोष तथा सदस्यिे कारोबारमा गरेको योगदानका 
आिारमा संरिण पूुँजी विताि कोषबाट थप िािांश ववतरण गनि स्वीकृलत प्रदान 
गने। 

  (ट) संस्थािे लिन वा ददन सक्ने अलिकतम ऋण वा िरौटीको सीमा तोक्ने।  

  (ठ) एक तह मालथको सहकारी संघको सदस्यता लिन लनदेशन ददने तथा केन्रीय वा 
खजल्िा संघको प्रलतलनलि्व गनि प्रलतलनलि तोक्ने।  

  (ड) संस्थाको आलथिक प्रशासन लनयमाविी, कमिचारी प्रशासन लनयमाविी तथा वचत 
तथा ऋण नीलत पाररत वा अनमुोदन गने तथा पररमाजिन गने ।  

  (ढ) सािारण सिाको अध्यििे पेश गने अन्य कुनै प्रस्ताव उपर लनणिय गने ।  

  (ण) दताि अलिकारी वा लनजबाट अलिकार प्राप्त अलिकारीिे संस्थामा गरेको लनरीिण 
प्रलतवेदन उपर छििि गने र सञ्चािकहरूिाई लनदेशन ददने।  

  (त) अध्यिको राजीनामा स्वीकृत गने।  

  (थ) सञ्चािक सलमलतिाई मागिदशिन गने। 

  (द) संस्थाको वविाजन,  एकीकरण,  ववघटन सभबन्िी लनणिय गने। 

  (ि) संस्थाको वववाददत ववषयहरूमा आवश्यक लनणिय लिने। 

  (न) संस्था सञ्चािनका िालग आवश्यक पने कमिचारीहरूको दरवन्दी स्वीकृत गने वा 
थपघट गने। 

 (२) सािारण सिाको लनणियहरू प्रमाखणत गनि सािारणसिािे सञ्चािक सलमलत र सञ्चािक 
सलमलत िन्दा कखभतमा १ जना बढी हनुेगरी शेयर सदस्यहरू छनौट गनेछ। तर दिा 
29 को उपदिा 4, 5 र 6 मा व्यवस्था िए अनसुारको सािारण सिाको लनणिय दिा 
29 को उपदिा 7 मा उल्िेि िएअनसुार हनुछे। लनणिय पखुस्तका सरुखित राख्नपुने 
दावय्व संस्थाका व्यवस्थापक वा अध्यि स्वयंिे खजभमा लिनपुनेछ।  

 (३) संस्था लबघटन, एकीकरण वा वविाजन गनुिपने िएमा सहकारी ऐन, लनयम बमोखजमको 
प्रविया परु् याई गररनेछ।  
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31. सािारण सिाको लनणिय अलनवायि हनु े 

      यस ववलनयममा अन्य्र जनुसकैु कुरा िेखिएको िए तापलन देहाएको ववषयमा 
सािारणसिाको लनणिय अलनवायि हनुेछः- 

 (क) संस्थाको कायि सञ्चािनको िालग मानवश्रोत व्यवस्थापन, आलथिक प्रशासन, 
परामशिदाता लनयखुि िगायतका आवश्यक कायिववलिहरू बनाउन।े  

 (ि) संस्थािे नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहका लनकाय अन्य सहकारी 
संघ/संस्था, गैरसरकारी संघ/संस्था सुँगको सािेदारीमा कुनै काम गने सभबन्िमा 
लनणिय लिने।  

 (ग) लनखज िे्रको कुनै उद्योग, व्यवसायसुँग संस्थािे व्यवसावयक सभिौता गनुिपने 
अवस्थामा ्यस्तो सभिौताको ढाुँचा समेत तोकी पूवि–स्वीकृती ददन।े  

 (घ) संस्थािे कुनै लनकायबाट ऋण लिने वा अन्य दीघिकािीन िैपरी दावय्व लसजिना 
गने।  

 (ङ) बचत तथा ऋणको व्याजदर लनिािरण गने। 

 (च) िेिापरीिकको लनयखुि गने र पाररश्रलमक तोक्ने। 

 (छ) वावषिक कायििम, बजेट, अन्य योजना नीलत र रणनीलत पाररत गने र 

 (ज) सञ्चािक वा िेिा सपुरीवेिण सलमलत वा शयेर सदस्यहरूको सवुविा तोक्ने वा 
संस्थाको िचिमा लनजहरूिाई वैदेखशक सिा, व्यापारमेिा वा अविोकन भ्रमणमा 
पठाउने।  

32. गाुँउ/टोि/उपि्ेरीय बैठक 

   (सदस्य संख्या बढी िएका ठूिो कायििे्रमा काम गरेका र सेवाकेन्रहरू िेरैिएका 
संस्थािे यस सभबन्िी आवश्यक व्यवस्था उल्िेि गनि सवकने) 

33. गाुँउ/टोि/उपि्ेरीय बैठकको कायिहरू 

      (दिा 32अनसुार िएका संस्थािेमा्र सो का कायिहरू उल्िेि गने) 

34. गाुँउ/टोि/उपि्ेरीय बैठकको कायिव्यवस्था 
      (दिा 32 र 33 अनसुार िएका संस्थािेमा्र उल्िेि गने) 
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पररच्छेद – 6 

प्रलतलनलिमूिक अङ्गहरू 

35. सञ्चािक सलमलतको गठन  

 (१)  संस्थाको दैलनक कायि सञ्चािनका िालग सािारण सिािे १ जना अध्यि, १ जना 
उपाध्यि, १ जना सखचव, 1 जना कोषाध्यि र ............जना सदस्य गरी जभमा 
.............जना सदस्य िएको एउटा सञ्चािक सलमती गठन गनेछ । शेयर 
सदस्यहरूबाट सलमतीको लनवािचन प्रजाताखन््रक तररकािे हनुेछ।  

 (२) उपदिा (१) बमोखजम लनवािचन गदाि कखभतमा १ जना पदालिकारी सवहत ३३ प्रलतशत 
मवहिा लनवािखचत हनुे प्रबन्ि लमिाउन ुपनेछ। 

 (३)  सञ्चािकहरूको पदावलि ४ वषिको हनुेछ । कुनै पलन व्यिी अध्यि, उपाध्यि, सखचव 
र कोषाध्यि पदमा दईु कायिकाि िन्दा बढी लनवािखचत हनु सक्ने छैन। 

 (४)  सञ्चािकको पद कुनै कारणबाट ररि हनु आएमा बाुँकी अवलिका िालग सािारण 
सिाबाट पूलति गररनेछ। 

 (५)  उपदिा (४) बमोखजम उपलनवािचन गदाि उपदिा (३) बमोखजम मवहिा सदस्यहरू 
मध्येबाट उभमेदवार िई लनवािखचत िएको पद ररि िएको िए तदनसुार नै गररनेछ ।  

 (६)  एकाघरपररवारबाट एकिन्दा बढी व्यखि एकै अवलिमा सञ्चािक तथा िेिा सपुररवेिण 
सलमलतको पदमा बहाि रहन पाउने छैनन।् 

 (७)  नयाुँ सलमलतको लनवािचन निएसभम मौजदुा सलमलतिे नै कायि गनेछ।लनवािखचत सञ्चािक 
सलमलतका सदस्यहरूको िोटो सवहतको लतनपसु्ते वववरण अनसूुची 6 बमोखजमको 
ढाुँचामा राखिने छ साथै लनजहरूका नागररकताको प्रमाणप्रको प्रलतलिपी समेत संस्थामा 
राख्नपुने छ। 

 (8) सञ्चािक सलमलत सभबन्िी अन्य व्यवस्था प्रचलित ऐन, कानूनमा तोवकएबमोखजम हनुेछ। 

 (9) लनवािचन सभबन्िी अन्य व्यवस्था संस्थाको लनवािचन कायिववलिमा उल्िेि िए बमोखजम 
हनुेछ।  

36. सञ्चािक सलमलतको काम कतिव्य र अलिकार   

 (१) सलमलतिे देहाय बमोखजमका कायिहरू गनेछः– 

  (क) संस्थाको समग्र व्यवस्थापन गने।  

  (ि) लनिािररत मापदण्डका आिारमा सदस्यता ववस्तार गने वा िारेज गने। 
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  (ग) संस्थाको स्वीकृत ववलनयम एवं बचत र ऋण पररचािन कायिवविीको अलिनमा रही 
सहकारी बैंक वा आिू सदस्य रहेको सहकारीका संघबाट ऋण लिने। 

  (घ) बचत र ऋण पररचािनका िालग बचत तथा ऋण नीलत सािारण सिाबाट पाररत वा 
अनमुोदन गराई िागू गने। 

  (ङ) कारोबारका हरवहसाब अद्यावलिक गरी /गराई सोको वववरण प्रमाखणत गने। 

  (च) उपसलमलतहरूको गठन र ववघटन गने। 

  (छ) संस्थाको स्वीकृत दरबन्दीमा योग्यताका आिारमा व्यवस्थापक िगायत अन्य 
कमिचारी छनौट गरी लनयिु गने र तोवकए बमोखजमको तिब, ित्ता एवं सवुविा 
प्रदान गरी काममा िगाउने। 

  (ज) संस्था सञ्चािन सभबन्िमा आवश्यक सभपूणि कानूनी कायिहरू 
  गने र आवश्यकता अनसुार कानूनी सेवा लिने सभबन्िी लनणिय गने। 

  (ि) संस्थाको योजना र वावषिक बजेट सािारणसिामा स्वीकृलतको िालग पेश गने। 

  (ञ) सञ्चािक सलमलत र िेिा सपुरीवेिण सलमलतका ररि पद पूलति वा सञ्चािकहरूको 
पदावलि सवकन ु अगावै नयाुँ सलमलत लनवािचनको कायि लनष्पि र स्वतन््र ढंगिे 
सभपन्न गनि तोवकएबमोखजम लनवािचन सलमलत गठन गने। 

  (ट)  ववलनयममा व्यवस्था िएका प्राविानका आिारमा प्रवियागत ढंगिे सिा बोिाउने र 
सिाको उखचत व्यवस्थापन गने। 

  (ठ) सािारण सिािे लनदेश गरेका वा स्वीकृत गरेका कामहरू गने। 

  (ड) सािारण सिाबाट िेिापरीिकको लनयखुि गरी संस्थाको हरवहसाबको िेिापरीिण 
गराउने। 

  (ढ) सािारण सिाको बैठकमा पेश गररने प्रलतवेदनहरू, बजेट तथा कायििमहरू, नीलतका 
मस्यौदाहरू, मह्वपूणि लनणिय अनमुोदन आददको तयारी गने। 

  (ण) संस्थाको व्यवस्थापन चसु्त राख्न ववत्तीय ववश्लषेण र अनगुमनको िालग PEARLS 

अनगुमन पद्धलतको अविभबन गने। यसका िालग संस्थाका सञ्चािक, िेिा 
सपुरीवेिण सलमलतका पदालिकारी र कमिचारीिाई आवश्यकता अनसुार तालिममा 
सहिागी गराउने व्यवस्था गने। 
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  (त)  पदालिकारी एवं कमिचारीको ज्ञान, सीप र काममा रुची बढाउन तालिम एवं अध्ययन 
भ्रमणको कायििम बनाउने साथै कमिचारीहरूका िालग Incentive Package को 
योजना बनाउने। 

  (थ) कायिसभपादन तथा उपिखब्िको आिारमा पदालिकारी एवं कमिचारीहरूिाई परुस्कृत 
गने कायििम बनाउने । 

  (द)  सञ्चािक सलमलतका सदस्यहरूको खजभमेवारी एवं कामको बाुँडिाुँड गने ।  

  (ि) सञ्चािक सलमलतको एक सदस्यको संयोजक्वमा ३ सदस्यीय ऋण पररचािन 
उपसलमलत गठन गने, अन्य सदस्यहरू शेयर सदस्यमध्येबाट सकेसभम ववषय वस्तमुा 
दख्िि राख्न ेव्यखिहरू मनोनयन गने।  

  (न) आवश्यकता अनसुार अन्य उपसलमलतहरू गठन गने। 

37. सञ्चािक सलमलतको बैठक  

 (१) सलमलतको बैठक अध्यिको लनदेशनमा सखचव वा व्यवस्थापकिे बोिाउने छ। 

 (2) सलमलतको बैठक कखभतमा मवहनाको १ पटक बस्ने छ तर दईु बैठक बीचको अन्तर 
45 ददन िन्दा बढी हनुे छैन। 

 (3) बैठकको अध्यिता सलमलतको अध्यििे लनज उपखस्थत निएमा उपाध्यििे र लनजसमेत 
उपखस्थत निएमा सञ्चािकहरू मध्येबाट जेष्ठ सदस्यिे गनेछ। 

 (4) उपलनयम (2) को अबलिलि्र बैठक नबोिाएमा बहमुत सदस्यहरूिे हस्तािर गरी 
बैठक बोिाउन अध्यि समि लिखित अनरुोि गनि सक्नेछन र ्यस्तो अनरुोि प्राप्त 
िएमा अध्यििे सात ददनलि्र बौठक बोिाउन ुपने छ।  

 (5) उपलनयम (4) बमोखजम बैठक नबोिाएको अवस्थामा बहमुत सञ्चािक सदस्यहरू 
उपखस्थत िई सञ्चािक सलमतको बैठक बोिाउन सक्नेछन।् 

 (6) उपलनयम (5) बमोखजम बोिाईएको बैठकको अध्यिता उपखस्थत सञ्चािकहरू 
मध्येबाट चलुनएको सञ्चािकिे गनेछ। 

 (7) सलमलतको बैठकको लनणिय अध्यिता गने व्यखिका साथै बहमुत सञ्चािकबाट प्रमाखणत 
गनुि पनेछ। 

 (8) सलमलतको बैठकको गणपरुक संख्या सलमलतको त्काि कायम रहेको कूि सदस्य 
संख्याको बहमुत सदस्य संख्या हनुेछ।  
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38.िेिा सपुरीवेिण सलमलत  

 (१)  लनयलमत रुपमा संस्थाको आन्तररक िेिापरीिणका साथै आलथिक कायिववलिहरूको 
पािनाबाट संस्थामा ववत्तीय सशुासन कायम गराउन 3 सदस्यीय िेिा सपुरीवेिण 
सलमलत गठन गनेछ।  

 (२) उपदिा (१) बमोखजम िेिा सपुरीवेिण सलमलत गठन गदाि कखभतमा 1 जना मवहिा 
सदस्य सवहत 3 जना सािारण सिािे लनवािचन गनेछ।  

 (३)  िेिा सपुररवेिण सलमलतको बैठक बोिाउने अलिकार संयोजकिाई हनुेछ।   

 (4) िेिा सपुरीवेिण सलमलतका संयोजक वा सदस्यहरूको पदावलि तथा ररि पदपूलति 
व्यवस्था सञ्चािक सरह हनुेछ।  

 (5) एउटै पररवारको एक िन्दा बढी व्यखि एकै अवलिमा एउटै सहकारी संस्थाको 
सञ्चािक वा िेिा सपुररवेिण सलमलतमा सदस्य हनु पाउने छैन। 

 (6) एउटै व्यखि िेिा सपुरीवेिण सलमलतको संयोजक पदमा दईु कायिकाि िन्दा बढी 
लनवािखचत हनु सक्ने छैन। 

39. िेिा सपुरीवेिण सलमलतका पदालिकारीको योग्यता 
 (1) िेिा सपुररवेिण सलमलतको संयोजक तथा सदस्य हनु देहाय बमोखजमको योग्यता पगेुको 

हनु ुपदिछ । 

  (क) सभबखन्ित सहकारी संस्थाको सदस्यता लिएको कखभतमा तीन वषि पूरा िएको, तर 
प्रारखभिक सािारणसिाबाट लनवािखचत हनुे   िेिा सपुररवेिण सलमतीका संयोजक 
तथा सदस्यहरूको हकमा यो िण्ड िाग ुहनुे छैन। 

  (ि) संस्थािाई लतनुि, बिुाउन ु पने बेरुज ु वा िािा नाघेको कजाि वा बक्यौता रकम 
नरहेको। 

  (ग) संस्थािे आिै वा अन्य लनकायको तिि बाट आयोजना गररने िेिापािन वा 
िेिापररिण सभबखन्ि तालिम लिएको। 

  (घ) अन्य सहकारी संस्थाको सञ्चािक वा िेिा सपुररवेिण सलमलतमा नरहेको । 

40. िेिा सपुरीवेिण सलमलतको काम, कतिव्य र अलिकार  

 (१) संस्थाको आन्तररक िेिापरीिण चौमालसक रुपमा गने र सलमलतिाई सिुाव 
ददने। 
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 (२) सलमलत र उपसलमलतहरूिे गरेका काम, कारवाही र िचि संस्थाको ववलनयम, 

सहकारी लसद्धान्त र लनयमसभमत छ छैन जाुँच गने। 

 (३) संस्थाको कुनै काम कारबाहीबाट यसका सदस्यहरूिाई हानीनोक्सानी पगु्न े
अवस्था िएमा वा िेिापरीिणको कायिमा सञ्चािक तथा व्यवस्थापकबाट उखचत 
सहयोग प्राप्त निएमा वा सिुारा्मक कदमहरू संस्थामा तरुुन्त अविभवन गनुिपने 
अवस्था देखिएमा ववशेष सािारण सिा बोिाउन सलमलतसमि अनरुोि गने। 

 (४) आन्तररक िेिापरीिण सभबन्िी प्रलतवेदन र सलमलतको काम कारवाहीको 
सपुररवेिण सभबन्िी प्रलतवेदन सािारण सिासमि अलनवायि रुपमा पेश गने। 

 (५) िेिा सपुरीवेिण सलमलतिे सािारण सिामा पेश गने प्रलतवेदनमा देहायका वववरण 
समेवटएको हनुपुनेछः  

  (क) सलमलतको बैठक बसेको संख्या। 

  (ि) गत वषि ददइएको सिुाव कायािन्वयनको अवस्था। 

  (ग) अखघल्िो आलथिक वषि र प्रलतवेदन पेश गररने आलथिक वषिको तिुना्मक 
आलथिक वववरण। 

  (घ) प्रलतवेदन पेश गररन े आलथिक वषिको मखु्य आलथिक उपिब्िी एवं कमजोर 
पिहरू। 

 (ड) सहकारी लसद्धान्तहरू, सहकारी ऐन लनयमहरू एवं संस्थाको ववलनयमका 
व्यवस्थाहरूको पािनाको अवस्था । 

 (च) संस्थाको स्वीकृत बचत तथा ऋण नीलत एवं अन्य नीलतहरूको पािनाको 
अवस्था। 

 (ज) कमिचारी व्यवस्थापनका सवि पिहरू र दवुिि पिहरू। 

 (ि) सञ्चािक सलमलतको कायिप्रणािी र ्यसमा सिुार गनुिपने पिहरू। 

 (ञ) गत वषि सभपन्न िेिापरीिणको गणुस्तर र सिुारका सिुावहरू। 

 (ट) लनयमनकारी लनकाय वा आफ्नो संस्था आबद्ध रहेको संघिे संस्थाको कारोवारको 
जाुँच वा अनगुमन गदाि देखिएका कैवियत, सञ्चिकहरूिाई ददइएको मखु्य 
सिुावको वववरण तथा पािनाको अवस्था। 
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 (ठ) संस्था सञ्चिनमा व्यवस्थापन पिको समग्र मूल्याङ्कन, प्रिावकाररता, लमतव्यवयता, 
दिता, वियाखशिता, कमिचारीको मनोविको अवस्था, व्यावसावयकता आदद पिको 
मूल्यांकन गने।  

41.सलमलत वा िेिा सपुरीवेिण सलमलतको सदस्यमा बहाि रहन नसक्न ेअवस्था  

  (1) देहायका अवस्थामा सलमलत वा िेिा सपुरीवेिण सलमलतको पद ररि िएको मालननेछः-  

  (क) अध्यि बाहेक अन्य पदालिकारीिे अध्यिसमि ददएको राजीनामा स्वीकृत िएमा 
र अध्यिको हकमा सािारण सिािे लनजको राजीनामा स्वीकृत गरेमा। 

  (ि) मृ् य ुिएमा। 

  (ग) संस्थािाई जानकारी नददई संस्थाको कायि प्रकृलतसुँग मेि िाने लनजी व्यापार 
सञ्चािन गरेको प्रमाखणत हनु आएमा। 

  (घ) ववलनयमको दिा 11, 12 र 13 बमोखजम सदस्यता समाप्त िएमा। 

  (ङ) सलमलतको कुनै सदस्य सोही संस्थाको कमिचारी िई काम गरेमा। 

  (च) लबना सूचना िगातार ३ वटासभम बैठकमा अनपुखस्थत िएमा। 

  (छ) ६ मवहना िन्दा बढी अवलिका िालग लनरन्तर बस्ने गरी ववदेश गएमा। 

  (ज) दिा 21 अनसुारको अवस्था लसजिना िएमा। 

  (ि) समान प्रकृलतको अन्य सहकारी संस्थाको सदस्य वा सञ्चािक वा कुनै सलमलत 
उप–सलमलतको पदालिकारी िएको प्रमाखणत हनु आएमा। 

      तर, उपरोि (ग) वा (ज) बमोखजम सञ्चािकको बारेमा लनणिय लिनअुखघ लनजिाई 
सिाईको मौका वा उपरोि बमोखजमका खजभमेवारी छाड्ने मनालसव माविकको 
समय सीमा प्रदान गनुिपनेछ। 

42. उपसलमलतहरूको गठन  

 (1) संस्थाको कायि सञ्चािनिाई व्यवखस्थत र प्रिावकारी बनाउनको िालग  आवश्यकता 
अनसुार सञ्चािक सलमलतिे देहाय बमोखजमका ववषयगत तथा व्यवसायगत उपसलमलतहरू 
गठन गनि सक्नेछस।् 

      (क) खशिा, तालिम तथा अध्ययन अविोकन उपसलमलत। 

      (ि) बचत तथा ऋण पररचािन उपसलमलत। 

    (ग) 

(िगायत संस्था सञ्चािनको िालग आवश्यक अन्य उपसलमलतहरू उल्िेि गनि सवकन)े  
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 ( 2) सञ्चािक सलमलतिे गठन गने उपसलमलत, ववषयगत वियाकिाप र व्यवसायगत 
वियाकिापिाई व्यवखस्थतरुपमा सञ्चािन गनिका िालग प्र्येक  ववषय र व्यवसायको 
अिग अिग सञ्चािन कायिववलि लनमािण गररनेछ। 

 (3) उपदिा (1) बमोखजम गठन हनुे उपसलमलतहरूको गठन, पदाविी, बैठक, काम, कतिव्य र 
अलिकार सभबन्िी व्यवस्था उपदिा (2) बमोखजमको कायिववलिमा व्यवस्था 
िएबमोखजम हनुेछ। 

 (4) उपसलमलत सञ्चािक सलमलतबाट एकजना अलनवायि संयोजक रहनेगरी आवश्यकता 
अनसुार अन्य शेयर सदस्यहरूिाई सदस्यमा लनयिु गरी गठन गररनेछ। 

  43. प्रलतलनलि्व  

    संस्थािे कुनै संघ, संस्था वा लनकायको सदस्यता प्राप्त गरी प्राकृलतक व्यखि सरह  
प्रलतलनलि्व गनेछ । यसरी संस्थािे प्रलतलनलि्व गदाि वा संस्थािे सदस्यता प्राप्त गरेका 
संघ, संस्था वा लनकायमा प्रलतलनलि्व गरी सहिागी हनुे व्यखि तोक्न सक्नेछ। 

 

पररच्छेद - 7 

कायि सञ्चािन 

44. उत्तरदावय्व शृ्रङििा 
    संस्थाको कायिसञ्चािनमा लनयिु कमिचारीहरू लनवािखचत सलमलतप्रलत र लनवािखचत 

प्रलतलनलिहरू सािारणसिा प्रलत उत्तरदायी रहनेछन।्  

45. सञ्चािकहरूको काम, कतिव्य र अलिकार   

 (१) अध्यिको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय बमोखजमको हनुछेः- 
  (क) सलमलतको बैठक तथा सािारण सिाको बैठकको अध्यिता गने, 
  (ि) सािारण सिाद्वारा स्वीकृत वावषिक कायििम तथा लनणिय र सञ्चािक सलमलतका 

लनणियहरूको कायािन्वयन गने गराउने, 
  (ग) संस्थाको चि, अचि सभपखत्तको रेिदेि, संरिण एवं उखचत प्रयोगको व्यवस्था 

लमिाउने, 
  (घ) सञ्चािकहरूिाई आ–आफ्नो खजभमेवारी वहन गनि गराउन सहयोग र समन्वय गने 

साथै आवश्यक लनदेशन ददने,  
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  (ङ) सञ्चािकका कुनै सदस्यिे ददएको राजीनामा उखचत आिारमा स्वीकृत गनि वा नगनि 
राय साथ सलमलतमा लनणियका िालग पेश गने, 

  (च ) संस्थाको काम कारवाहीको सभबन्िमा आवश्यकता अनसुार अन्य संघ, संस्था वा 
लनकायमा संस्थाको तिि बाट प्रलतलनलि्व गने गराउने, 

  (छ) सलमलतको बैठक नबसेको अवस्थामा आकखस्मक रुपमा कुनै कायि गनि आवश्यक 
िएको र त्कािमा उि कायि निए संस्थािाई हालन नोक्सानी हनुे िएमा सो कायि 
गरी वा गराई आगामी बैठकमा अनमुोदनको िालग पेश गने, 

  (ज) सािारण सिा तथा सलमलतको वैठक मा कुनै ववषयमा मतदान िै मत बराबर िएमा 
लनणाियक मत ददने, 

  (ि) संस्थाको कुनै काम कारवाहीको सभबन्िमा आवश्यकतानसुार जाुँचविु वा   
लनरीिण गने,  गराउने, 

  (ञ) संस्थािाई नेतृ् व प्रदान गने र यसका िालग सदैव सविय रहने, 
  (ट) संस्थाको वहत तथा उदे्दश्य प्रालप्तका िालग आवश्यक पहि गने, 
  (ठ) ववलनयमका व्यवस्थाहरूको पूणि पािना गनि /गराउन तदारुकता देिाउने, 
  (ड) सहकारीका लसद्धान्तहरू,  सहकारी ऐन तथा लनयमाविी र दताि अलिकारी वा लनजबाट 

अलिकार प्राप्त अलिकारीिे ददएको लनदेशनहरूको पािना गने गराउने, 
  (ढ) लनयामक लनकायिे लनिािरण गरे बमोखजम ददन ु पने सूचना तथा प्रलतवेदनहरू 

समयमानै उपिब्ि गराउने, 
  (ण) सहकारी हेने मन््रािय, सहकारी वविाग वा सहकारी लनयमन गने प्रदेश सरकारको  

मन््रािय, सहकारी दताि अलिकारीको कायाििय वा स्थानीय तह तथा संस्था आवद्ध 
सभबखन्ित संघबाट गररने अनगुमन लनरीिण कायिमा सहयोग गने एवं प्राप्त लनदेशन 
र सिुावहरूको पािना गने गराउने। 

(२)  उपाध्यिको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय बमोखजमको हनुछेः- 
  (क) अध्यिको काममा सहयोग परु् याउने, 
  (ि) अध्यििे लिखित रुपमा प्र्यायोखजत गरेका वा तोकेका कायिहरू गने, 
  (ग) अध्यिको अनपुखस्थलतमा अध्यििे गने सभपूणि कायिहरू गने, 
  (घ) सलमलतको बैठकमा अन्य सदस्य सरह िाग लिन ेर लनणियमा मत ददन,े 
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    (ङ) सदस्यहरूिे ददएको गनुासो तथा उजरुी सभबन्िमा आवश्यक राय सवहत सलमलतमा  
पेश गने, 

  (च) संस्थाको योजना, वावषिक कायििम तथा बजेट कायािन्वयनको अनगुमन गने गराउने, 
  (छ) सािारण सिा वा सलमलतको लनणिय अनसुार तोवकएको खजभमेवारी वहन गने। 

(३) सखचवको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय बमोखजमको हनुछेः- 
  (क) अध्यिको लनदेशानसुार सािारण सिाको अलिवेशन तथा सलमलतको बैठक बोिाउने, 
  (ि) सािारण सिा तथा सलमलतद्वारा पाररत लनणियहरू कायािन्वयन गने, गराउने  

  (ग) सािारण सिाको अलिवेशन र सलमलतको बैठकको कायिसूची तयार गने, सूचना 
लनकाल्न,े बैठकको लनणिय पखुस्तका राख्न ेर लनणियहरू सदस्यहरूिाई पठाउने, 

  (घ) सािारण सिाबाट लनणिय गनुिपने कुनै लनणियहरू िए पनुः छििि एवं लनणियाथि 
पेश गने, 

  (ङ) सािारण सिा र सञ्चािक सलमलतबाट िएको लनणियहरू कायािन्वयन गने गराउने, 
  (च) कमिचारी प्रशासन सभबन्िी कायिमा अध्यििाई सहयोग गने,  

  (छ) संस्थाको दैलनक प्रशासलनक कायि गनि गराउन सलमलतिे तोके अनसुार कायि गने,  

  (ज) अध्यििे तोकेको अन्य काम गने गराउने। 

(४) कोषाध्यिको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय बमोखजमको हनुछेः- 
  (क) संस्थाको आलथिक कारोवार सभबन्िी जानकारी लिने, 
  (ि) संस्थाको अलििेििाई चसु्त दरुुस्त राख्नका िालग लनरीिण गरी लनदेशन ददने,  

  (ग) सािारण सिा तथा सलमलतिे मागेका संस्थाको दैलनक कारोवार सुँग सभबखन्ित 
वववरण उपिब्ि  गराउन,े 

  (घ) संस्थाको शेयर तथा पूुँजी प्रबद्धिन सभबन्िी नीलत, योजना, कायििम तयार पारी 
सलमलतमा पेश गने, 

   (ङ) संस्थाको आभदानी तथा िचिका सभबन्िमा आवश्यक नीलत, कायिववलि लनमािणमा 
सहयोग गने, 

  (च) संस्थाको नगद मौज्दात तथा व्यावसावयक कारोबारको समय समयमा परीिण गरी 
सिुार गनुि पने िएमा सिुाव सवहत प्रलतवेदन पेश गने।  

(५) सञ्चािक सदस्यको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय बमोखजमको हनुछेः- 
  (क) सञ्चािक सलमलतको बैठकमा लनयलमत रुपमा सहिागी हनुे, 
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  (ि) संस्थाको वहत र ववकास कायिमा आवश्यक सहयोग परु् याउने, 
  (ग) लनणिय अनसुार ववलिन्न उप सलमलतहरूमा रही तोवकएको खजभमेवारी वहन गने, 
  (घ) बैठकबाट गररने लनणियहरू संस्थाको वहतका िालग हनु ुपने ववषयमा सजग रहने, 
  (ड.) सहकारीका सविमान्य लसद्धान्तहरू, सहकारी ऐन लनयम, संस्थाको स्वीकृत ववलनयमाविी 

र अन्य नीलतहरूको वखिििाप हनुे गरी संस्था सञ्चािन हनु नददने, 
  (च) संस्थािे सञ्चािन गरेको िमता ववकास सभबन्िी तालिम तथा गोष्ठीहरूमा 

सवियतापूविक िाग लिने,  

  (छ) संस्थासुँग आवद्ध सभपूणि सदस्यहरूको प्रलतलनलिको रुपमा सदस्यहरूको वहत प्रवद्धिन 
हनुे काम गने गराउने । 

46. व्यवस्थापकको लनयखुि  

 (1) सलमलतिे संस्थाको व्यवस्थापन पििाई स्वस्थ एवं प्रिावकारी रुपमा अखघ बढाउनका 
िालग एकजना व्यवस्थापक वा प्रमिु कायिकारी अलिकृत र आवश्यकता अनसुार अन्य 
कमिचारीहरू छनौट गरी लनयखुि गनेछ। संस्थामा आवश्यक जनशखिको योग्यता, छनौट 
ववलि, सेवासवुविा, सरुवा बढुवा र अन्य कुराहरू संस्थाको मानवश्रोत व्यवस्थापन 
कायिववलि बमोखजम हनुेछ।  

 (2) उपदिा (क) बमोखजम व्यवस्थापक लनयिु हनु नसकेमा सलमलतिे संस्थाको कुनै 
सञ्चािक प्रबन्िकीय कमिचारीको रुपमा कायि गने गरी तोक्न सक्नेछ। 

47. व्यवस्थापकको काम, कतिव्य र अलिकार  

 (1) व्यवस्थापकको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय बमोखजम हनुेछः- 

(क) संस्थाको आलथिक तथा प्रशासलनक कायिको पूणि खजभमेवारी बहन गने, 
(ि) संस्थाको सदस्यता आवेदन िारामहरू ववतरण र संकिन गरी सलमलतमा प्रस्ततु गने 

र आवश्यक सूचनाहरू उपिब्ि गराउने, 
(ग) सािारण सिा र सलमलतका सबै बैठकहरूमा िाग लिने तथा लनणिय लिनका िालग 

सदस्यहरूिाई आवश्यक सूचना उपिब्ि गराउने, 
(घ) बावषिक योजना तथा बजेट तयार गरी सलमलत समि पेश गने, 
(ङ) सलमलत र सािारण सिाका बैठकहरूको ववषय सूची तयार गने, 
(च) संस्थाका सदस्यहरूिाई शैखिक एवं तालिम कायििमहरूको योजना बनाई खशिा 

उप–सलमलत मािि त ्सञ्चािन गनि सहयोग पयुािउन,े 
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(छ) संस्थाका सबै कमिचारीहरूको कामकारवाहीहरू सचुारु रुपमा सञ्चािन गराउने र 
कमिचारीबीच समन्वय गने, 

(ज) मातहतका कमिचारीहरूको लनयलमत कायिसभपादन मूल्याङ्कन गरी सलमलतमा पेश गने, 
(ि) सलमलतिे तोकेका अन्य कामहरू गने/गराउन,े 
(ञ) सलमलतप्रलत उत्तरदायी हनुे, 
(ट) जनसभपकि का अन्य कायिहरू गने  गराउने। 

48. ववशषे खजभमेवारी  

   सलमलत, अध्यि र व्यवस्थापक/ प्रमिु कायिकारी अलिकृतिे यस ववलनयममा अन्य्र 
उखल्िखित काम, कतिव्य र अलिकारका साथै सभपखत्त शदु्धीकरण लनवारण काननु अन्तगित 
संस्थािे सभपादन गनुिपने कायिहरू सभपादन गने/गराउने ववशेष खजभमेवारी समेत वहन 
गनुिपनेछ। 

पररच्छेद - 8 

कोषको व्यवस्था 
49. संस्थाको कोष 

 (१) संस्थाको एउटा छुटै्ट मखु्य कोष हनुेछ र सो कोषमा देहाय बमोखजमका रकमहरू 
रहनेछन।् 

  (क) शेयर वविीबाट प्राप्त रकम, 

  (ि) बचतको रुपमा प्राप्त रकम, 

  (ग) ऋणको रुपमा प्राप्त रकम, 

  (घ) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

  (ङ) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,  

  (च) स्थानीय तहबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

  (छ) गैरसरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

  (ज) अन्तरािविय संघसंस्थाबाट प्राप्त अनदुान वा सहायता रकम, 

  (ि) व्यावसावयक कायिबाट आखजित रकम, 

  (ञ) सदस्यता प्रवेश शलु्क, 

  (ट) संस्थाको नाममा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु रकम । 
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 (२)  उपदिा (१) बमोखजमको कोषको रकम ववलनयममा व्यवस्था िएबमोखजमको कायिमा 
िचि गररनेछ। 

 (३)  संस्थािे ववदेशी सरकार वा अन्तरािविय गैरसरकारी संघसंस्थाबाट ऋण वा अनदुान 
रकम प्राप्त गनुिअखघ नेपाि सरकारको पूवि स्वीकृलत लिनेछ। 

 (४)  उपदिा (१) बमोखजम संस्थािाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारको रकम सलमलतिे लनणिय 
गरेको कुनै बैंकमा संस्थाको नाममा िाता  िोिी जभमा गररनेछ। 

50. कोषको सरुिा  

 (१) सलमलतिे व्यवस्थापकको खजभमामा रहने िनी तोकेको कोषको रकम व्यवस्थापकको 
खजभमामा रहनेछ।  

 (२)  उपदिा (१) मा उल्िेखित अवस्था बाहेक संस्थाको रकम सलमलतिे कुनै बैंकमा 
संस्थाको नाममा िाता िोिी जभमा गनेछ।  

 (३)  उपदिा (2) बमोखजमको कोषको सञ्चािनका िालग सलमलतको तिि  देखि अध्यि, 

कोषाध्यि, सखचव र व्यवस्थापकको दस्तित अलनवायि रहनेगरी संयिु िाता 
िोलिनेछ।कोषको सभपूणि खजभमा िाता सञ्चािकहरूमा रहनेछ।(व्यवस्थापक लनयखुि 
निएको अवस्थामा सलमतीबाट नै िाता सञ्चािन हनु ेकुरा उल्िेि गने) 

 (4) कोषबाट रकम खिक्दा  संस्थाको स्वीकृत ववलनयम बमोखजम हनुपुदिछ ।रकम चिनमा 
ल्याउने आिारहरू कानूनसभमत हनुपुदिछ । संस्थाको सभपखत्त व्यखिगत प्रयोजनमा 
खिक्ने वा प्रयोग गररएको पाईएमा अखख्तयार दरुुपयोग गरेको मालननेछ। यसरी 
अखख्तयार दरुूपयोग गरेको पाइएमा प्रचलित कानून बमोखजम आवश्यक कारवाहीका 
िालग सभबखन्ि लनकायमा िेिी पठाइने छ। 

 (5) कोषको सरुिाको िालग संस्थािे प्रचलित काननुबमोखजम स्थावपत बीमा  कभपनीमा 
आवश्यकतानसुार सदस्यहरूको शेयर, बचत र ऋण िगानी जस्ता रकमको सरुिणका 
िालग बीमा गनि सक्नेछ।  

51. कोषको उपयोग  

 (१) संस्थाको कोषको उपयोग ऐन, लनयमाविी तथा यस ववलनयमका व्यवस्थाहरूको अलिनमा 
रही संस्थाका उदे्दश्यहरू हालसि गनि पररचािन गररनेछ। 
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 (२)  संस्थाको कोषको रकम कुनै कभपनीको शयेर िररद गनि वा लनजी िमि, ववद्यािय, 

किेज, नलसिङ्ग होम वा नािामा सहिागी हनुे िािको उद्योग व्यवसाय वा अन्य 
आयोजनामा िगाउन सवकने छैन।  

52. कोषको वाुँडिाुँड  

 (१) संस्थाको कुनै वषिको िदु नािाको रकमबाट कभतीमा २५ (पच्चीस) प्रलतशत जगेडा 
कोषमा जभमा गररनेछ।  

 (२)  उपदिा (१) बमोखजमको रकम जगेडा कोषमा सारेर बाुँकी रकमिाइ शत प्रलतशत 
मानी संरखित पूुँजी विताि कोषमा कभतीमा २५ प्रलतशत र सहकारी प्रवद्धिन कोषमा 
०.५ प्रलतशत जभमा गरी बाुँकी रकमिाई सतप्रलतशत मानी लनभन कोषअनसुार वविाजन 
गररनेछः(तर कखभतमा 5 प्रलतशत िन्दा कम गनि पाईन ेछैन) 

  (क) शेयर िािांश कोष ........... प्रलतशत  

  (ि) सहकारी खशिा कोष ............प्रलतशत  

  (ग) कमिचारीको बोनस कोष .............प्रलतशत  

  (घ) घाटा पूलति कोष ...............प्रलतशत  

  (ङ) सामदुावयक ववकास कोष .............. प्रलतशत  

  (छ) अन्य जोखिम व्यवस्था कोष ............... प्रलतशत 

  (ज) खस्थरीकरण कोष .......................(बचत तथा ऋण सहकारीको िालग)  

  (आवश्यक िएमा सहलुियत कजाि िगानी कोष पलन राख्न सवकन)े 
53. जगेडा कोष  

 (1) संस्थाको एउटा जगेडा कोष रहने छ र उि कोषमा देहायबमोखजमको रकम रहनेछः– 

(क) प्र्येक आलथिक वषिमा संस्थािे गरेको कारोबारको वहसाब जाुँच िएपलछ िदु 
नािाबाट छुट्याइएको कभतीमा २५ प्रलतशत रकम, 

   (ि) कुनै संस्था, संघ वा लनकायिे प्रदान गरेको पूुँजीगत अनदुान रकम, 

   (ग) खस्थर सभपखत्त लबविबाट प्राप्त रकम, 

   (घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

54. संरखित पूुँजी विताि कोष  

दिा 52 को उपदिा (२) मा उखल्िखित संरखित पूुँजी विताि कोषवाट िखुभबनी प्रदेश 
सहकारी ऐन, २०७६ को पररच्छेद ९ दिा ५५ उल्िेि िए बमोखजम कारोबारको 
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  आिारमा संरखित पूुँजी विताि गररनेछ।  

55. िािाशं ववतरण नगररन े 

   कुनै वषिको सेयर िािांश दिा 52 को उपदिा (२) को िण्ड (क) मा उि वषिको 
िदु बचतबाट साररएको रकम िन्दा बढी हनुे गरी वा सदस्यिे िररद गरेको सेयरको 
रकमको १5 प्रलतशतिन्दा बढी हनुे गरी ववतरण गररने छैन ।  

56. जगेडा कोषमा रकम सानुिपने  

    ववलनयमको दिा 52 उपदिा (२) को (क) मा उल्िेखित कोषको रकम ववतरण गदाि  
िखुभबनी प्रदेश  सहकारी ऐन २०७६ को दिा ५७ को उपदिा (२) बमोखजम र दिा 
52 उपदिा (२) को  (ग) मा उल्िेखित कोषको रकम िभुबनी प्रदेश सहकारी 
लनयमाविी, २०७६ को लनयम २१ को उपलनयम (३) बमोखजम ववतरण गदाि रकम बढी 
हनु आएमा उि बढी िएको रकम जगेडा कोषमा साररनेछ। 
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बचत तथा ऋण पररचािन 

57. बचत संकिन गनि सक्न े 

 (१) संस्थािे आफ्ना सदस्यहरूको मा्र बचत स्वीकार गनि, सोको पररचािन गनि र 
सदस्यहरूिाई मा्र ऋण पररचािन गनि सक्नेछ। 

 (२) उपदिा (१) बमोखजमको बचत तथा ऋण नीलतमा अन्य कुराका अलतररि दिा 58, 

59, 60, 61 र 62 का व्यवस्थाका साथै देहायका शतिबन्देजहरू समावेश गररने 
छन।् 

  (क) सदस्यहरूबाट मा्र बचत सङ्किन गररनेछ। 

  (ि) मालसक रुपमा एकजना सदस्यिे रु १०० देखि अलिकतमको सीमा सहकारी 
ऐन, लनयमाविी र बचत तथा ऋण नीलतिे तोवकए बमोखजम वचत जभमा गनि 
सक्नेछन।्  

  (ग) सदस्यहरूको बचत तथा आवलिक िाता िोल्न सवकने। 

  (घ) सदस्यहरूिे संस्थामै आई वा कमिचारी मािि त ्बचत जभमा गनि सक्ने।  

  (ङ) ऐन बमोखजम तोवकएको सन्दिि व्याजदरको प्रलतकूि नहनुे गरी बचत तथा 
ऋणको व्याजदर लनिािरण हनुे।  
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  (च) ऋणमा व्याज पूुँजीकरण नगररने तथा व्याज गणना गदाि लतनि बाुँकी साुँवा 
रकमको आिार लिइन े तर िािा नाघेको िण्डमा वावषिक ............ 
प्रलतशतसभम हजिना लिन सवकने। 

58. बचत सङ्किन सीमा  

 (१) संस्थाको जभमा बचत दावय्व प्राथलमक पूुँजी कोषको १५ गणुािन्दा बढी हनुेछैन ।  

 (२) संस्थाको बचत दावय्वको रकम कुनै पलन वषि जभमा बचत दावय्वको रकममा ऐन 
तथा लनयमाविीमा तोवकएबमोखजम वावषिक सदस्य तिी िररद वा लबिी कारोबारको 
रकम जोडी हनु आउने जभमा कारोबारको तीस (३०) प्रलतशतिन्दा बढी हनुेछैन।  

59. ऋण ददन सक्न े 

 (१) संस्थािे तरिताको िालग कभतीमा पन्र (१५) प्रलतशत वा दताि गने अलिकारीिे 
तोवकएको अन्य कुनै सीमासभमको रकम छुट्याएर सदस्यहरूिाई देहायबमोखजम ऋण 
ददन सक्नेछः- 

  (क) सदस्यको व्यखिगत बचतको...........................।प्रलतशतसभम आफ्नै बचतको 
सरुिणमा।  

  (ि) सदस्यको व्यखिगत बचतको ......................सभम स्वयंम ् सदस्यका साथै 
सामूवहक जमानी बस्ने सदस्यहरूको बचतको सरुिणका आिारमा ऋण ददन 
सक्नेछ। तर यस उपदिाबमोखजम एक जना सदस्यिाई प्रदान गररन ेऋणको रकम 
........................... िाििन्दा बढी हनुेछैन ।  

 (२) उपदिा (१) मा जनुसकै कुरा िेखिएको िए तापलन कुनै सदस्यिे सामूवहक जमानी 
ववना वा ................. िाििन्दा बढी रकम ऋण लिन चाहेमा चि–अचि सभपखत्त 
लितो रािेर ददन सवकनेछ।  

 (३) उपदिा (२) बमोखजम प्रदान गररने ऋण उद्यम, उद्योग व्यवसाय, शैखिक, आवास, 

स्वास््योपचार, रोजगारमूिक वा उ्पादकमूिक प्रयोजनको िालग मा्र हनुेछ। तर यस 
उपदिामा िेखिएको कुनै कुरािे अिाव, घटना, घरायसी िचि वा अन्य अड्कोपड्को पदाि 
उपदिा ( १) बमोखजम अन्य औखच्यपूणि प्रयोजनमा ऋण ददन बािा पनेछैन। 

 (४) उपदिा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेखिएको िए तापलन सदस्यता लिएर लनयलमत 
रुपमा बचत जभमा गनि थािेको तीन (३) मवहना व्यलतत नहुुँदै संस्थाबाट कसैिाई पलन 
ऋण प्रदान गररनेछैन।  
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 (५) ऋणसभबन्िी अन्य व्यवस्था बचत तथा ऋण नीलतमा उल्िेि िएबमोखजम हनुेछ ।  

60. ऋण प्रवाहमा सीमा  

 (1) संस्थाबाट कुनै एक सदस्यिाई दिा 59 को उपदिा (१) बमोखजम तरिता   
व्यवस्थापन पलछको िगानी योग्य रकमबाट ................ प्रलतशत सभम ऋण िगानी 
गनि सवकनेछ । तर िगानीयोग्य रकम एक करोड पचास िाििन्दा बढी िएमा यो 
मापदण्ड िाग ु हनुेछैन ।सञ्चािक सलमलतका सदस्य तथा िेिा सपुररवेिण सलमलतका 
सदस्यहरूिे बवढमा 49 प्रलतशतिे सभम ऋण लिन पाउनेछन ् । अन्य व्यवस्था 
संस्थाको बचत तथा ऋण नीलतमा तोवकएबमोखजम हनुेछ । दिा 59 को उपदिा (१) 
को अलिनमा रही कुनै सञ्चािक वा िेिा सपुरीवेिण सलमलतको पदालिकारीिाई ददन 
सवकने ऋणको सीमा प्रचलित कानूनको प्रलतकुि नहनुे गरी सािारण सिािे तोवकददए 
बमोखजम हनुेछ।  

 (2)  बचत र ऋणको व्याजदरबीचको अन्तर पाुँच प्रलतशत िन्दा बढी हनुेछैन। 

61. कजाि जोखिम कोष सभबन्िी व्यवस्था  
  प्रचलित ऐन, लनयम र लनदेखशका बमोखजम कजाि जोखिम कोषको व्यवस्था गनुिपने छ। 

कजाि जोखिम कोषको प्रयाप्त व्यवस्था गरेर मा्र नािा बाुँडिाुँड गनुि पने छ। 

62 ऋण बाहेकको प्रयोजनमा बचतको रकम िगाउन नहनु े

  संस्थािे सङ्किन गरेको बचतको रकम दिा (57) बमोखजम स्वीकृत बचत तथा ऋण 
नीलतका शतिबन्देज अन्तगित सदस्यहरूिाई ददनेबाहेकको कुनै प्रयोजनमा िगाइने छैन। 
तर यसमा िेखिएको कुनै कुरािे बचतको रकम तोवकएबमोखजम तरिता बापत नगदै 
राख्न वा नेपाि राि बैंकिे जारी गरेको टे्रजरी लबि वा ववकास ऋण प्र िररद वा 
उपयोग गनि बािा पनेछैन। 

63. सािारण सिाको स्वीकृती लिनपुने 

 (1) सलमलतिे देहायको ववषयमा दताि गने अलिकारीिे तोवकददएको मापदण्डको प्रलतकूि नहनु े
गरी सािारणसिाको स्वीकृती लिनपुनेछ  

   (क) सदस्यहरूको दावय्व लमनाहा ददनपुने, अपिेिन गनुिपदाि वा ऋणका शतिबन्देजहरू 
िेनुि पदाि। 

   (ि) संस्थाको स्वःप्रयोजनका िालग घर, जग्गािगायतका अचि सभपखत्त िररद गनुि पदाि। 

   (ग)  ववलिन्न संघ, संस्था, ववखत्तय संस्था वा लनकायबाट ऋण लिन ुपदाि । 
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कारोबारमा लसमाङ्कन 

64. सदस्य केन्रीयता  

 (१) संस्थािे देहायबमोखजम गरी व्यावसावयक सेवामा सदस्य केन्रीयता कायम गनेछ   

  (क) बजारका िालग आवश्यक वस्त ु तथा सेवा उपिब्ि गराउने संस्थािे व्यावसाय 
सञ्चािन गदाि सदस्यहरूिे उ्पादन गरेको   वस्त ुतथा सेवाको िररद, संकिन, 

प्रशोिन र बजारीकरणिाई पवहिो प्राथलमकता ददन।े 

  (ि) सदस्यहरूको िालग आवश्यक वस्त ु तथा सेवा आपूती गने संस्थािे व्यावसाय 
सञ्चािन गदाि उ्पादनको संकिन, प्रशोिन एवं िण्डारण बजारमा जहाुँसकैुबाट गरे 
तापलन लबवि गदाि सदस्यहरूिाइ पवहिो प्राथलमकता ददन।े  

  (ग) रोजगारी/स्वरोजगारी लसजिना गने योजना अन्तगित कच्चा पदाथि वा उ्पाददत वस्त ु
बजारमा जहाुँसकैुबाट िररद लबिी गरेता पलन रोजगारी/स्वरोजगारीको अवसर 
सदस्यहरूिाई मा्र ददने।  

  (घ)  बचत पररचािन सेवामा बचत सङ्किन र ऋण िगानी दबैु सदस्यहरू लसलमत गने। 

 (२) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा िेखिएको िए तापलन गैर व्यावसावयक सेवाहरूमा सदस्य 
/गैरसदस्य ववच पहुुँचमा कुनै वकलसमिे वविेद गररने छैन। 

 (३) सहकारी परभपरा अनरुुप ववशेष अवस्थाका गैर सदस्यहरूिाई व्यावसावयक सेवाहरू 
प्रदान गनुिपदाि सदस्य र गैर सदस्य लबच प्र्यि वा अप्र्यि कुनै वकलसमिे मूल्यमा 
िरक गररनेछैन।  

65. स्वाथि बाखिन ेलनणियमा सहिालगतामा प्रलतबन्ि  

 (१) सञ्चािकिे आफ्नो लनखज स्वाथि समावेश िएको लनणिय प्रवियामा संिग्न हनु ु हुुँदैन । 

 (२)  सञ्चािकिे आिुिाई मा्र व्यखिगत िाईदा हनुेगरी सहकारी संस्थामा कुनै कायि गनि, 
गराउन हुुँदैन।  

 (३)  कुनै सञ्चािकिे उपदिा (१)को ववपररत हनुेगरी वा आफ्नो अलिकार िे्रिन्दा बावहर 
गई कुनै काम कारवाही गरे वा गराएमा ्यस्तो काम कारवाही प्रलत ्यस्तो सञ्चािक 
व्यखिगत रुपमा उत्तरदायी हनुेछ र ्यस्तो काम कारवाहीबाट सहकारी संस्था, सदस्य 
वा अन्य कुनै व्यखििाई हानी/नोक्सानी हनु गएको रहेछ िने ्यस्तो हालन/नोक्सानी 
लनजबाट असूि उपर गररनेछ।  
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66. कमिचारीसुँगको कारोबारमा लनबिन्िन 

   संस्थाका कमिचारी र संस्थाबीचको कारोबार दताि गने अलिकारीबाट जारी िएका लनदेशन 
बमोखजम लनबिखन्ित हनुेछ।  

67. जोखिम मूङ्ककन 

    संस्थािे सदस्यता प्रदान गदाि वा कारोबार गदाि लनयामक लनकायबाट जारी िएको सभपखत्त 
शदु्धीकरण लनवारण लनदेशनबमोखजम जोखिम मूल्याङंकन गररनेछ।  

 

68. कारोबार नगररन े  

   सभपखत्त शदु्धीकरण लनवारण काननु अन्तगित लनयामक लनकायबाट जारीिएको लनदेशनका 
व्यवस्था ववपरीत संस्थाबाट कसैसुँग कुनै कारोबार गररनेछैन। 

 

पररच्छेद –11 

अलििेि 

69.कारोबारको िेिा   

  (1) संस्थाको आलथिक कारोबारको िेिा दोहोरो िेिा प्रणािीमा आिाररत, कारोवारको 
यथाथि खस्थलत स्पष्ट रुपमा देखिने गरी प्रचलित कानून बमोखजम अलिकार प्राप्त 
लनकायिे िागू गरेको िेिामान एवं िाता संरचना बमोखजम राखिनेछ।   

70. िाताबही  

 (1) संस्थािे देहाय बमोखजमको िाताबही, दताि वकताब तथा लनणिय पखुस्तका राख्नछेः-  

   (क) ववलनयमको (अनसूुची– ४) बमोखजमको सदस्य दताि वकताब, 

   (ि) प्रारखभिक सािारणसिा, बावषिक सािारण सिा, ववशेष सािारण सिा, सलमलत, 

िेिा सपुररवेिण सलमलत र उप–सलमलतहरूको छुट्टाछुटै्ट लनणिय पखुस्तकाहरू, 

   (ग) नगद बहीिाता, 
   (घ) संस्थािे अरु कुनै व्यखि वा संघ संस्थासुँग कुनै कारोबार गरेको िए सो 

कारोबार देिाउने वकताब, 

   (ङ) शेयर दताि वकताब, 

   (च) ऋण िेनदेन गरेको दताि वकताब, 

   (छ) बेरुजू एवं सभपरीिण वकताब, 
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   (ज) व्यखिगत िाता, 
   (ि) सदस्यहरूको व्यखिगत बचत िाता, 
   (ञ) खजन्सी दताि वकताब, 

   (ट) आभदानी, िचि, सभपखत्त र दावय्व सभवन्िी अिग अिग िाता र सहायक 
िाताहरू, 

   (ठ) दताि गने अलिकारी र सलमलतिे तोवकददएको अन्य अलििेि एवं िाताहरू, 

   (ड) मािसामानको मौज्दात (स्टक) दताि वकताव, 

   (ढ) वहसाब परीिा सचुी, आय व्यय र खस्थती वववरण प्र। 

 

पररच्छेद -12 

वहसाब जाुँच 

71.आन्तररक वहसाब जाुँच   

 (1) संस्थाको आन्तररक वहसाब जाुँच देहायबमोखजम हनुेछ, 

  (क) यस ववलनयमको दिा (38) बमोखजम गदठत िेिा सपुरीवेिण सलमलतिे चौमालसक 
रुपमा संस्थाको आन्तररक वहसाब जाुँच गरी लिखित प्रलतवेदन सञ्चािक सलमलतमा 
पेश गनेछ।  

  (ि) उपदिा (१) बमोखजम सलमलतिे ददएको प्रलतवेदन कायािन्वयन गनुि सञ्चािक 
सलमलतको दावय्व हनुेछ। 

72. वावषिक वहसाब जाुँच  

(१) संस्थािे प्र्येक वषिको वहसाब–वकताबको िेिापरीिण आलथिक वषि समाप्त िएको 
लमलतिे तीन मवहनालि्र सािारण सिािे लनयिु गरेकाि िेिापरीिकबाट गराई 
सक्नेछ। 

 (२) िेिापरीिकिे आफ्नो प्रलतवेदन वावषिक सािारणसिा समि प्रस्ततु गनेछ। 

 (३) िेिापरीिकको पाररश्रलमक सािारण सिािे तोकेबमोखजम हनुेछ। 

 (४) एउटै िेिापरीिकिाई िगातार तीनपटक िन्दा बढी लनयिु गररने छैन।  

(५) सािारण सिािे िेिापरीिक लनयिु गदाि नेपाि चाटिड एकाउन्टेन्स ् संस्थामा   
रखजष्टडि िएका िेिापरीिकिाई मा्र गनेछ।  

 (६)  सािारण सिािे िेिा परीिकको लनयखुि र लनजको पाररश्रलमक तोक्नेछ। 



३७ 

 

 (७)  िेिापरीिकको प्रलतवेदनमा अन्य कुराको अलतररि देहायका वववरणसमेत  
समावेश िएको हनुेछ। 

(क) संस्थाका पदालिकारी वा कमिचारीिे सहकारीको मूल्यमान्यता र लसद्धान्त एवं 
प्रचलित सहकारी कानूनको पािना गरेका छन ्छैनन।् 

(ि) संस्थाका पदालिकारी वा कमिचारीिे संस्थाको ववलनयम र सािारण सिाबाट 
स्वीकृत नीलत तथा लनयमाविीहरूको पािना गरेका छन/छैनन।् 

(ग) िेिापररिक लनयखुिमा सहमलत ददंदा सभबखन्ित सहकारी दताि गने कायािियिे 
ददएको लनदेशन बमोखजमका ववषयहरूमा संखिप्त वटप्पणी। 

(घ) ववशेषगरी प्रलतवेदनमा बचतकतािको बचतको सरुिणको अवस्था के छ, 

िगानीहरू प्रयाप्त सरुिणको आिारमा गररएको छ छैन, व्यवस्थापकबाट 
िजिु िचि रोक्नेतिि  के कस्ता प्रयासहरू िएका छन ्वा छैनन।् 

(ङ) संस्थाका पदालिकारी एवं कमिचारीहरूिे लिएको ऋण र पेश्कीका बारेमा 
लिएको अंक, रकम ददंदा अविभबन गररएको प्रविया, ऋणको िािा नाघे 
ननाघेको र साुँवा व्याज समयमै लतरे नलतरेको वववरण, पेश्की लिनकुो प्रयोजन, 

आलथिक अनशुासन आदद। 

 (८)  िेिापरीिकको प्रलतवेदनमा उपरोि वववरण समावेश निएमा सािारण सिा वा 
लनयमनकारी लनकायिे अको िेिापरीिक लनयिु गनि लनदेशन गनि सक्नेछ वा ्यस्ता 
िेिापरीिकिाई ्यस संस्थाको आगामी वषिहरूको िेिापरीिण गनि अनमुलत नददन 
सक्नेछ। 

73. ववद्यतुीय िेिा प्रणािीको प्रयोग  

    संस्थामा ववद्यतुीय िेिा प्रणािीको प्रयोग गदाि प्राववलिक एवं ववत्तीय सरुिाको प्र्यािलूत  
गरी दताि गने अलिकारीको पूविस्वीकृलत लिइनेछ।  

74. अन्य आिारितू कागजात   

    संस्थामा आिारितू अलििेि तथा कारोबारको वहसाबवकताब पषृ्ठसरुिा (ब्याकअप) को 
व्यवस्थासवहत संरिण गररनेछ। 

75. एवककृत सूचना प्रणािीमा आवद्धता 
    सलमलतिे संस्थाका सभपूणि ववत्तीय तथा व्यवस्थापकीय सूचना लनयामक लनकायबाट 

स्थावपत सहकारी सूचना प्रणािीमा एवककृत गरी लनरन्तर अद्यावलिक गने व्यवस्था 
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लमिाउन ुपदिछ । तर यसमा िेखिएको कुनै कुरािे संस्थािे प्रचलित कानून बमोखजम 
गोप्य राख्नपुने सूचना अिग्गै संरिण गनि बािा पयुािएको मालनने छैन। 

 

पररच्छेद – 13 

प्रलतवेदन 

76. दताि अलिकारी समि प्रलतवेदन  

 (1) सहकारी संस्थािे यस मवहनामा गरेको कारोवारको वववरण अको मवहनाको पवहिो 
हप्तालि्र सहकारी दताि अलिकारीको कायाििय र COPOMIS प्रणालिमा अलनवायि रुपमा  
मालसक वववरण दताि पेश गनुि  पनेछ। 

 (2) सहकारी संस्थािे चार मवहनामा गरेको कारोवार सवहत सञ्चािक सलमलत र िेिा 
सपुररवेिण सलमलतिे लिएको कजाि वववरण समेत थप गरी सहकारी दताि अलिकारीको 
कायािियमा पठाउन ुपनेछ। 

 (3) सहकारी संस्थािे िखुभबनी प्रदेश सहकारी ऐनको दिा 59 को उपदिा (1) मा 
उल्िेखित वववरण सवहतको वावषिक प्रलतवेदन सािारणसिा सवकएको लमलतिे पन्र ददनलि्र 
दताि अलिकारी समि पेश गनुि पने छ। 

77. ववत्तीय जानकारी एकाइमा प्रलतवेदन  

    सभपखत्त शदु्धीकरण लनवारण काननुबमोखजम ववत्तीय जानकारी एकाईमा पठाउन ु पने   
प्रलतवेदन लनयलमत रुपमा लनिािररत समयलि्ैर पठाइनछे।  

78. सािारण सिामा जानकारी गराउनपुने   

 (1) अध्यि वा प्रलतलनलििे देहायका ववषयको संखिप्त व्यहोरा सवहतको जानकारी िगतै्त बस्ने 
सािारणसिामा जानकारी गराउन ुपनेछ।  

  (क) संस्थािे सदस्यता लिएको सहकारी संघ वा बैङ्कबाट िएका लनणियहरू,  

    (ि) कुनै लनकायबाट संस्थािाई प्राप्त ववत्तीय वा गैर ववत्तीय सहयोगको रकम वा 
प्रलतवद्धता र  

    (ग) दताि गने अलिकारी वा काननुबमोखजम लनयामक लनकायका तिि बाट प्राप्त वटप्पणीवा 
लनदेखशका वा नीलतहरू। 
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पररच्छेद – 14 

सूचनाको हक सभबन्िी 
79. सूचनाको हक तथा अग्रतापूणि ििुासा  

 (१) संस्थाका प्र्येक सदस्यिाई संस्थासुँग सरोकार राख्न ेकुनै पलन ववषयको सूचना माग्ने र 
पाउने हक हनुेछ तर काननु बमोखजम गोप्य राख्नपुने सूचनाको जानकारी ददन संस्था 
बाध्य हनुे छैन। 

 (२) संस्थाका कुनै सदस्यिे संस्थाको आलथिक अवस्था र अन्य कुनै कारोबारका वारेमा 
जानकारी माग गरेमा उपिब्ि गराउन ु सञ्चािक र व्यवस्थापकको कतिव्य हनुेछ। 
अन्य सदस्यहरूको व्यखिगत िाता कानून बमोखजम बाहेक गोप्य राखिनेछ। संस्थाको 
अनगुमन गनि अखख्तयारी पाएको लनकाय वा कमिचारीिे संस्थाका सबै कारोबार जाुँच 
गदाि एवं थप वववरण माग गरी संस्थाको गलतववलि मालथ लनगरानी राख्दा सञ्चािक एवं 
कमिचारीहरूिे सहयोग परु् याउने छन।् 

80. सूचनाको संरिण  

    संस्थािे प्रचलित काननुबमोखजम राख्नपुने सभपूणि सूचनाहरू संस्थाकै मातहतमा संरिण 
गरी राख्नछे । 

पररच्छेद - 15 

हकवाि 

81. हकवािाको मनोनयन 

  (१) सदस्यिे हकवािा मनोनीत गदाि कभतीमा दईु जना संस्थाको सदस्यहरूको रोहबरमा 
लिित तयार गरी गनुिपनेछ र ्यस्तो लिितमा मनोनीत गने सदस्य र सािीहरू 
समेतको सहीछाप गरेको हनुपुनेछ। 

 (२)  उपदिा (१) बमोखजम हकवािा मनोनीत गने सदस्यिे एकिन्दा बढी शेयर नलिएको 
अवस्थामा एउटा व्यखििाई मा्र हकवािा मनोनीत गनुि पनेछ। 

 (३)  कुनै सदस्यिे उपदिा (२)को अलिनमा रही एकजना िन्दा बढी व्यखिहरूिाई 
हकवािा मनोनीत गरेकोमा ्यस्ता प्र्येक व्यखििाई हस्तान्तरण हनुे शेयर र हकको 
दामासाही स्पष्ट रुपिे लिितमा ििुाउन ुपनेछ। 

 (4) हकवाि सभबन्िी अन्य ववषय प्रचलित काननु अनसुार हनुेछ। 
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82. हकदावी वा नाम सारी  

 (१) कुनै सदस्यको मृ् य ुिएमा लनजको नाममा रहेको शेयर र संस्थाबाट लनजिाई प्राप्त हनुे 
कुनै प्रकारको हक ववलनयमको दिा 80 बमोखजम मनोनीत गरेको कुनै हकवािा िए 
सो हकवािा र ्यस्तो हकवािा निए प्रचलित कानून बमोखजमको हकवािाको नाममा 
नामसारी गनि सवकनेछ।  

      तर, ्यस्तो हकवािा संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनिका िालग ववलनयममा तोवकएको 
योग्यता निएमा सदस्यको मृ् य ुिएको लमलतिे ६ मवहनालि्र सदस्यताको िालग योग्य 
अरु कुनै हकवािाको नाममा नामसारी गरी पाउुँ िनी दरिास्त ददन सक्नेछ र 
संस्थािे सो हकवािाको नाममा नामसारी गरी ददन ुपनेछ।  

 (२) उपदिा (१) बमोखजम मतृ सदस्यको हक हकवािािे नामसारी गराई लिन नचाहेमा 
संस्थािे लनजिे पाउने शेयर र बचत रकम ्यस्तो हकवािािाई विताि गररददनेछ। 

 (३) उपदिा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेखिएको िएता पलन मतृ सदस्यको हकवािा 
नावािक रहेमा वा लनजको मानलसक सन्तिुन ठीक नरहेमा मतृ सदस्यिे पाउने सभपूणि 
रकम कभतीमा दईु जना सािीको रोहवरमा ्यस्तो हकवािाको संरिकिाई विताि 
गररनेछ।  

पररच्छेद -16 

लनवािचन 

83. लनवािचन  

 (१) संस्थाको ववलनयमको अलिनमा रही सञ्चािक सलमलत र िेिा सपुररवेिण सलमलतको 
लनवािचन गनि सञ्चािक सलमलतिे एउटा लनवािचन सलमलत गठन गनेछ।  

 (२)  सलमलतिे लनणिय गरी सहकारीको िे्रमा अनिुव हालसि गरेको व्यखिको संयोजक्वमा 
संस्थाको सदस्यहरू मध्ये एकजना सदस्य (लनवािचनमा उभमेदवार नहनुे) र सभबखन्ित 
सहकारी दताि गने कायािियको एक जना कमिचारी प्रलतलनलि रहने गरी जभमा तीन 
सदस्य िएको लनवािचन सलमलत गठन गनेछ। कायािियिे प्रलतलनलि िटाउन नसकेमा वा 
निटाएमा सो ठाउुँमा रहेका ववद्यािय, सरकारी कायाििय, वा स्थानीय तहका कमिचारी 
वा काननु व्यवसायी िाई सदस्यका रुपमा संस्थािे तोक्न सक्नेछ।  

 (३)  लनवािचन सलमलतिे उपदिा (१) मा उल्िेखित पदालिकारीहरूको लनवािचन प्रजाताखन््रक 
प्रविया बाट सभपन्न गनेछ। 
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 (४) लनवािचन सलमलतिे लनवािचन प्रविया अन्तगित प्रकाशन गरेका लनवािचन कायििम, 

सदस्यहरूिाई गरेको साविजलनक सूचना, लनणियहरू, प्रयोगमा ल्याएका ववलिन्न कागजात 
एवं मनोनयन िारम साथ उभमेदवारिे पेशगरेका आवश्यक प्रमाणहरू सीि गरी 
सरुखित साथ राख्न ेखजभमेवारी नयाुँ लनवािखचत सञ्चािक सलमलतको हनुेछ। 

 (५) लनवािचन सलमलतिे लनवािखचत पदालिकारीिाई लनिािररत ढाुँचामा प्रमाणप्र प्रदान गनेछ र 
सपथ ग्रहण गराउनेछ। 

 (६) लनवािचन सलमलतिाई आफ्नो काम सभपन्न गनि/गराउन सलमलत र संस्थाको कायाििय 
व्यवस्थापनिे आवश्यक सािन, श्रोत र जनशखि उपिब्ि गराउनेछ।  

 (७) लनवािचनसभबन्िी व्यवस्था संस्थाको सािारणसिा सञ्चािन कायिव्यवस्था लनदेखशका, ऐन, 
लनयम र ववलनयम नबाुँखिने गरी गररनेछ। 

84. शपथ ग्रहण  

  सञ्चािक सलमलत, िेिा सपुरीवेिण सलमलत र अन्य उप–सलमलतका पदालिकारीहरूिे 
तोवकएबमोखजम शपथ लिनपुनेछ । शपथ ग्रहण अनसूुची– ३ मा तोवकएको ढाुँचा 
बमोखजम हनुेछ । 

पररच्छेद – 17 

 ववववि 

85. एकीकरण, वविाजन र ववघटन 

(१) कूि कायम रहेको सदस्य संख्याको बहमुतिे संस्था एकीकरण वा वविाजन गने 
लनणिय गरेमा संस्थाको एकीकरण वा वविाजन गनि सवकनेछ । संस्थाको एकीकरण र 
वविाजन गदाि िखुभबनी प्रदेश सहकारी ऐन २०७६, को दिा ७२ बमोखजमको 
प्रवियाको पािना गररनेछ। 

(२) त्काि कायम रहेको सदस्य संख्याको बहमुतिे संस्था ववघटन गने लनणिय गरेमा 
संस्था ववघटन गनि सवकनेछ। संस्थाको ववघटन गदाि िखुभबनी प्रदेश सहकारी ऐन 
२०७६, को दिा ७३ बमोखजमको प्रविया अपनाइनेछ। 

86. कायािन्वयन अलिकारी  

   (१) सञ्चािक सलमलतिे तोकेको पदालिकारीिे कायािन्वयन अलिकारीको रुपमा कायि 
गनेछ।  
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   (२) उपदिा (१)बमोखजम कायािन्वयन अलिकारी नतोवकए व्यवस्थापकिे नै 
कायािन्वयन अलिकारीको रुपमा सभपखत्त शदु्धीकरण लनवारण काननुबमोखजम कायि 
गनेछ।  

87. मध्यस्थता  

       संस्थाको कुनै प्रकारको वववाद समािान गने कायिमा सभबखन्ित सहकारी संघ वा 
ववषयगत सहकारी संघ वा संस्था आबद्ध रहेको अन्य सहकारी संघसुँग 
आवश्यकतानसुार मध्यस्थता गरी समस्या समािानका िालग सलमलतिे अनरुोि गनि 
सक्नेछ। संस्थामा ववद्यमान वववाद वा अन्य समस्याहरू सलु्िाउन सभबखन्ित 
लनयमनकारी लनकायिे आिैिे वा सहकारीका कुनै संघका पदालिकारीमािि त ् पहि 
गरेमा संस्थाका सबै सदस्य र सबै पदालिकारीहरूिे सहयोग पयुािउनेछन।् 

88. समानता र समता  

 (१) संस्थाको कायि सञ्चािनका सबै प्रवियाहरूमा सदस्यहरू माि आलथिक योगदान वा अन्य 
कुनै आिारमा िेदिाव नगरी समान हैलसयतमा सहिागी हनुे अवसर प्रदान गररनेछ।  

 (२) िैवङ्गक वविेदका कारण आमरुपमा न्यनु िइरहेको नेतृ् व पंखिमा मवहिा उपखस्थलत 
बढाउनकुो साथै सञ्चािकीय िलूमकामा अपाङ्गता िएका वा िखित समदुायका सदस्यहरू 
िाई प्रो्साहन ददनको िालग आवश्यक समतामूिक व्यवस्थाहरू गररनेछन।्  

89. ववलनयम संशोिन  

     सािारण सिामा संस्थाको कूि सदस्य संख्याको बहमुतको लनणियबाट संस्थािे आफ्नो 
ववलनयम संशोिन गनि  सक्नेछ।  यसरी संशोिन िएको ववलनयम सहकारी ऐन बमोखजम 
दताि अलिकारी वा लनजको अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्वीकृलत ददएपलछ िाग ुहनुेछ। 

90. सािारण सिािे कायिववलि बनाउन सक्न े 

    संस्था सञ्चािनको िालग आवश्यक कायिववलिहरू प्रचलित कानून बमोखजम तयार गरर 
सािारणसिा समि पेश गनुि पनेछ र सािारणसिािे पाररत गररसकेपलछ सो कायिववलि 
िाग ुहनुेछ।  

91. व्याख्या गने अलिकार  

    यस ववलनयमको व्याख्या गने अलिकार सािारण सिािाई हनुेछ । सािारण सिाबाट पलन 
सखुल्िन नसकेमा सहकारी ऐन, लनयमबमोखजम हनुेछ। 

92. ऐन लनयमाविीसुँग बाुँखिएकोमा अमान्य हनु े 
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 (१) यस ववलनयममा उल्िेखित कुनै व्यवस्थाहरू सहकारी ऐन, लनयम र सहकारीका 
लसद्धान्तहरूसुँग बाखिन गएमा बाखिएको हदसभम स्वतः अमान्य हनुेछन।् 

 (२)  यस ववलनयममा उल्िेि निएका ववषयहरूको बारेमा सहकारी ऐन, लनयम र सहकारीका 
लसद्धान्तहरू बमोखजम संस्थाको काम कारवाही सञ्चािन गररनेछ। 

93. िारेजी र बचाउ ( परुानो ववलनयम िारेज गरर पनुिेिन गने सहकारीिे मा्र उल्िेि 
गने)  

     पनुिलििीत ववलनयम .............. स्वीकृत िए पिात यस सहकारी संस्थाको .............   
िारेजी िएको मालननेछ । साथै .......................सहकारी संस्थाको ववलनयम 
.............. बमोखजम िए गरेका काम कारवाही यसै पनुलििखित ववलनयम ......... 
वमोखजम िए गरेको मालनने छ । 

 

 

जाुँची पेश गने कमिचारीको        स्वीकृत गने 
पदालिकारीको  

 नामः                    नामः– 

 दस्तितः                दस्तितः– 

  

 पदः                 पदः–   

 लमलतः-                             लमलतः-  

                        कायािियको छापः– 
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अनसूुची– १ 

(ववलनयमको दिा २ को (ि)सुँग सभबखन्ित) 

संस्थाको प्रतीक खचन्ह र छाप 

संस्थाको प्रतीक खचन्ह र छाप यसप्रकार हनुेछ 

 

 

 
 

िोगोको व्याख्या र खच्र प्रस्ततु गने 
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अनसूुची– २ 

(ववलनयमको दिा 24 सुँग सभबखन्ित) 

 

 

शेयर प्रमाण–प्र 

सदस्यता नं......                     लमलतः– 

 

श्री .............. को नालत/नालतनी श्री ..... को छोरा/छोरी श्री ........... को पत्नी, ........ खजल्िा ....उपमहानगरपालिका/  नगरपालिका/गाउुँपालिका वडा नं...... बस्ने 
श्री................................िे यस श्री........................ सहकारी संस्था लिलमटेडको रु. ....... दरको शेयर नं. .............. देखि ... सभमको जभमा ......वकत्ता 
शेयर वापत जभमा रु ........ (अिरेपी........मा्र) बिुाई यस संस्थाको शेयर िरीद गनुि िएकोिे यस संस्थाको छाप िागेको यो प्रमाण प्र प्रदान गररएको छ ।  

     ..................          .......................       ........................... 

     संस्थाको छाप                 अध्यि                             व्यवस्थापक 

 

शेयर दाखििा वववरण 

 

qm=;+= k|lt z]o/ d"No z]o/ ;+Vof 
z]o/ vl/b 

ldlt 

a'emfPsf] hDdf 

/sd 

bflvnf vf/]h 

bflvnf vf/]h u/L kfpg]sf] 

afFsL z]o/ 

;+:yfaf6 k|dfl0ft ug]{sf] 

;+:yfsf] 5fk 

ePsf] ldlt z]o/ lsQf 

gfd 7]ufgf gfd b:tvt 
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अनसूुची– ३ 

(ववलनयमको दिा 83 सुँग सभबखन्ित) 

 

शपथ ग्रहण 

म श्री ..................... सहकारी संस्था लिलमटेडको ............पदमा ..................... औ ं सािारण सिाबाट लनवािखचत िएकोमा 
पदालिकारीको हैलसयतवाट कुनै वकलसमको िोि,िािच र मोिावहजा नगरी पिपात रवहत ढङ्गवाट लनणिय गनेछु । मिाई 
ज्ञात हनु आएको सहकारी र संस्थासुँग सभबन्िीत कुनै गोप्य कुरा आलिकाररक व्यखि वाहेक अन्य कसैिाई म पदमा रहे 
वा नरहेको जनुसकैु अवस्थामा पलन प्र्यि वा अप्र्यि रुपमा िन्ने वा संकेत गने छैन ।  

 

सपथ ग्रहण गराउनेको      सपथ ग्रहण गनेको 
सहीः–               सहीः– 

नामः–               नामः– 

पदः– 
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अनसूुची– 4 

(ववलनयमको दिा 69 सुँग सभबखन्ित) 

 
 

 

 

             .......................            ........................... 

                                   व्यवस्थापक         अध्यि 

 

 

 

 

 

 

;b:o btf{ lstfa 

 

 

l;=g+= afh]sf] gfd afa'sf] gfd 

klt jf 

kTgLsf] gfd 

;b:osf] 

gfd pd]/ 7]ufgf k]zf 

vl/b u/]sf] 

;]o/ ;ª\Vof 

;b:o ePsf] 

ldlt 

dgf]gLt 

xsjfnfsf] gfd pd]/ 7]ufgf 

b:tvt jf 

;xL िोटो 

s}lkmot 

                               

                               

                               

                               

                               

                               

                               



४८ 

 

 

अनसूुची 5 

(ववलनयमको दिा 20 र 21 सुँग सभबखन्ित) 

       .......................            ........................... 

                                   व्यवस्थापक         अध्यि 

 

व्यखिगत शेयर िाता 
सदस्यता नः.............................                     शेयर िनीको नामः................................                         
ठेगानाः...................................                     बबुाको नामः........................................ 
बाजे/ ससरुाको नामः.................                     श्रीमान/श्रीमलतको नामः........................... 
िोन. नं..............................                        
 
   

लमलत वववरण शेयर थप वक.नं. शेयर घट वक.नं. बाकी शेयर 
वकत्ता 
संख्या 

प्राप्त शेयर 
िािांस 
रकम 

 

कैवियत 

  देिी सभम देिी सभम    
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