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विनियमको िमूिा 
प्रस्ताििााः 

सहकारीका नसद्धान्त, मलु्य र मान्यताहरु अिलम्िि गरी सदस्यहरुमा स्िािलम्िि र पारस्पाररकताको भाििालाई बढािा ददएर 
आफ्िो आनथिक एिं सामाजिक उन्ननतका लानग आिश्यक स्रोतका साथै व्यािसावयक तथा सामदुावयक सेिाहरुको बन्दोबस्त गिे, 

समािता र समताका माध्यमबाट सदस्यहरुको समवृद्ध हानसल गिि सीप, प्रविनि र श्रम उपयोग गरी उद्यम विकास, उत्पादि, 

उत्पादकत्ि र बचत िवृद्ध गिे, कृवि क्षेत्रको समग्र विकास मार्ि त उत्पाददत बस्तहुरुको संकलि, भण्डारण र प्रशोिि तथा 
बिारीकरण गिे तथा सदस्यहरुको विस्तार गदै सहकारी संस्कृनतबाट समदृ्ध र न्यायपूणि समािको निमािणमा योगदाि परु् याउि े
उद्देश्यले सहकारी ऐि ......................... बमोजिम स्थावपत यस  श्री .......................... सहकारी संस्था नलनमटेडको विनियम, 

.................. लाई प्रचनलत सहकारी ऐि, नियमािली बमोजिम पिुिलेखि गिि आिश्यक भएकोले लजुम्बिी प्रदेश सहकारी ऐि, 

२०७६ को दर्ा 23/२५ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी विनियम लेखि/ पिुलेखि गरी नमनत ................ मा बसेको 
.................... औ ंप्रारजम्भक भेला / बावििक सािारण सभाबाट सििसम्मत पाररत गरी लागू गररएको छ ।  

 

१. संजक्षप्त िाम र प्रारम्भ 

(1) यस विनियमको िाम श्री ......................... सहकारी संस्था नलनमटेडको  विनियम/पिुनलिजखत विनियम, ............ 
रहेको छ । 

  (2) यो विनियम लजुम्बिी प्रदेश सरकारको सहकारी दताि अनिकारीबाट स्िीकृत भएपनछ तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ । 

२. संस्थाको िाम, ठेगािा 
(1) संस्थाको आनिकाररक िाम र ठेगािा देहाय बमोजिम हिुेछ । 

(क) संस्थाको िामाः श्री .......................... सहकारी संस्था नलनमटेड रहिेछ । अंग्रिेीमा  ........................... Co-  
oprative Limited हिुेछ । 

  (ख) संस्थाको ठेगािााः– संस्थाको मखु्य कायािलय  ...................... मा रहिेछ   ।  

 (2) संस्थाको देहाय बमोजिमका आनिकाररक सेिाकेन्रहरु रहिेछि ्(सेिाकेन्र भएमा उल्लेख गिे)। 

  i)........................ 
   ii) ........................  
   iii) ......................... 

सेिाकेन्रहरु सदस्य संख्या र सदस्यको आिश्यकता अिरुुप नियमिकारी निकायबाट अिमुनत नलई सेिाकेन्र थप गरर 
संचालि गिि सवकिे छ । 

 (3) सामान्यतया कायािलय राख्दा समाि प्रकृनतको अको सहकारी संस्था रहेको भिि प्रयोग गररिे छैि ।  

(4) संस्थाको ठेगािा पररितिि गिुि परेमा सहकारी दताि अनिकारीको कायािलयबाट स्िीकृती नलई गररि े छ र सो को सूचिा 
अनििायि रुपमा आफ्िा सदस्यहरु, लजुम्बिी प्रदेशको सहकारी हेिे मन्त्रालय, सहकारी दताि अनिकारीको कायािलय तथा 
संस्था संम्बद्ध सहकारीका संघहरुमा ददइिेछ । 
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(5) संस्थाको साइिबोडिमा स्पष्ट बजुििे गरी संस्थाको िाम, ठेगािा, स्िीकृत प्रतीक जचन्ह, कायिक्षेत्र र सम्पकि का लानग र्ोि, इमेल, 
िेभ साईड, पोष्ट बक्स आदद उल्लेख गररिेछ ।  

(6) सम्पकि  िा पत्राचारको माध्यममा गररिे पररितििको सूचिा सबै सदस्य र सम्बद्ध सबै नियमिकारी निकाय तथा     
सहकारीका संघहरुमा गराइिेछ । 

(7) संस्थाको कायािलयमा सबैले देख्न ेठााँउमा निम्ि कुराहरु खलेुको सूचिा राखी सम्बजन्ित सबैलाई ससूुजचत गररिेछाः  

 (क) संस्थाको प्रमखु कारोबार । 

 (ख) कुल सदस्य संख्यााः– 

 (ग) कारोिारको वििरणाः– यस अन्तगित कूल संकनलत शेयर पूाँिी, कूल निक्षेप, कूल लगािी र कारोबारबाट भएको लाभांश 
उल्लेख गररिेछ । यस्तो वििरण लेखापरीक्षण गरेको गत आनथिक बििको शे्रस्ताको आिारमा राजखिेछ ।  

 घ) नलिे ददिे ब्याि दर  

 (ङ) सञ्चालक तथा लेखा सनमनतका पदानिकारीको िाम, ठेगािा र सम्पकि  र्ोि ।  

८) संस्थाको प्रतीक जचन्ह र छाप अिसूुची – १ बमोजिमको हिुेछ । 

 

३.पररभािााः- वििय िा प्रसङ्गले अको अथि िलागमेा यस विनियममा 
(क) “ऐि” भन्नाले लजुम्बिी प्रदेश सहकारी ऐि, २०७६ सम्िि ु पछि,  सो शब्दले सहकारी ऐि, 2074 लाई समेत 

ििााँउदछ । 

(ख) “नियमािली” भन्नाले लजुम्बिी प्रदेश सहकारी नियमािली, २०७६ सम्िि ुपछि, सो शब्दले सहकारी नियमािली,2075 
लाई समेत ििााँउदछ । 

(ग) “दताि अनिकारी” भन्नाले ऐिको दर्ा ७६ बमोजिम तोवकएको दताि अनिकारी सम्ििपुदिछ र सो शब्दले नििबाट 
अनिकार प्राप्त अनिकृत समेतलाई ििाउिेछ ।  

(घ) “संस्था” भन्नाले श्री .................. सहकारी संस्था नलनमटेड लाई सम्ििपुदिछ । 

(ङ) “सदस्य” भन्नाले दर्ा 8, 10 िा 14 बमोजिम संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको व्यजि सम्िि ुपछि । 

(च) “सािारण सभा” भन्नाले संस्थाको प्रारजम्भक, बावििक र विशेि सािारणसभा सम्िि ुपछि । 

(छ) भन्नाले दर्ा 34 बमोजिम गठि भएको संस्थाको सञ्चालक सनमनत सम्ििपुछि । 

(ि) “लेखा सपुररिेक्षण सनमनत” भन्नाले दर्ा 38 बमोजिम गठि भएको संस्थाको लेखा सपुररिेक्षण सनमनतलाई सम्िि ु
पदिछ । 

(ि) “सञ्चालक” भन्नाले सनमनतको सदस्य सम्ििपुदिछ र सो शब्दले सनमनतको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सजचि  र कोिाध्यक्ष 
समेतलाई ििाउिेछ ।  

(ञ) “अध्यक्ष” भन्नाले सनमनतको अध्यक्ष सम्िि ुपछि । 

(ट) “व्यिस्थापक” भन्नाले दर्ा 46 बमोजिम नियिु संस्थाको व्यिस्थापक िा प्रमखु कायिकारी अनिकृत सम्ििपुछि  

(ठ) “विनियम” भन्नाले श्री ....................... सहकारी संस्था नलनमटेडको विनियम / पिुिनलजखत विनियम .............. 
सम्िि ुपदिछ । 

(ड) “शेयर” भन्नाले संस्थाको शेयर पूाँिीको विभाजित अंशलाई सम्िि ुपदिछ । 

(ढ) “शेयर प्रमाण पत्र” भन्नाले शेयर वकन्ने व्यजिलाई सो बापत संस्थाबाट ददइएको निस्सालाई सम्िि ुपदिछ । 
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(ण) “बचत पररचालि” भन्नाले सदस्यहरुिाट बचत संकलि गिे र सदस्यहरुमा ऋण लगािी गिे कायिलाई सम्िि ुपदिछ 
। 

(त) “बचत निक्षेप” भन्नाले सदस्यहरुले पूिि नििािररत दरमा व्यािको रुपमा लाभ प्राप्त गिे गरी संस्थामा िम्मा गरेको 
रकमलाई सम्िि ुपदिछ । 

(थ) “ऋण” भन्नाले संस्थाले निज त सति र सम्िाताको आिारमा भवियमयमा नििािररत दरमा व्याि बापतको रकम समेत थप 
गरी वर्ताि बिुाउिे रकमलाई सम्िि ुपदिछ साथै सो शब्दले ऐिको दर्ा ५१ को अनििमा रही ऋणको रुपमा प्राप्त 
गरेको रकम समेतलाई सम्ििपुदिछ ।  

(द) “उप–सनमनत” भन्नाले संस्थाद्वारा यस विनियम बमोजिम गदठत उपसनमनतहरुलाई सम्ििपुदिछ । साथै सो शब्दले कुिै 
निज त कायि गििका लानग अिनि तोकी गठि गररएको उप–सनमनत समेतलाई ििाउिेछ । 

(ि) “तोकेबमोजिम िा तोवकएबमोजिम” भन्नाले संस्थाको विनियम बमोजिम जस्िकृत िीनत/नियममा उल्लेख भएको 
विियलाई सम्िि ुपदिछ ।  

४. उद्दशे्याः– संस्थाको मखु्य उद्दशे्य निम्िािसुार रहेका छिाः (सहकारीको प्रकृनत अिसुारका उद्दशे्यहरु लेख्न)े 
(क) सहकारी मूल्य मान्यता एिं नसद्धान्तमा आिाररत वियाकलाप सञ्चालि गरी समदृ्ध र न्यायपूणि समािको निमािणमा 

योगदाि पयुािउिे ।  

(ख) उत्पादक सहकारी, वकसाि तथा उद्यमी, व्यिसायीहरुको विनभन्न कृविका उत्पादि सङ्कलि, भण्डारण, प्रशोिि र मूल्य 
शृ्रङ्खलामा िवृद्ध गरी बिारीकरणको सनुिज तता गिे । 

(ग)  सदस्यहरुबीचको सहयोग, सद्भाि र एकतामा अनभिवृद्ध गरी सामाजिक पूाँिी निमािणमा योगदाि पयुािउिे ।  

(घ) सम्मिुत, कृवि उन्मखु अथितन्त्र सवहतको कृिकहरुको समाि अिसर प्राप्त, स्िास््य, कृवि जशक्षा, सदस्यहरुको मयािददत र 
उच्च िीििस्तर सदुृढीकरण गिे ।  

(ङ) सदस्यहरुको आिश्यकता, क्षमता र सम्भाििाका आिारमा लगािी गरी उद्यम   व्यिसायहरुको विकास गिे । 

(च) वित्तीय मध्यस्थता मार्ि त ् बैंक तथा वित्तीय संस्थाहरुबाट किाि प्राप्त गरी कृवि क्षेत्रहरुमा लगािी अनभिवृद्ध गिे । 
गणुस्तरीय सदस्य पूाँिी निमािण, उद्यमशीलता र खेर गएको भनूमको पूणि उपयोग गरी उत्पादि शृ्रङ्खलाका कायििमहरु 
सञ्चालि गिे । 

(छ)  विजशष्टकृत संघको सदस्यता नलिे साथै उद्यमजशलता तथा व्यिसाय विस्तार गिे  

(ि)  विनभन्न खेनत संचालि, सङकलि,प्रशोिि तथा बिारीकरणमा सदस्य लाई िोनड आनथिक विकासमा टेिा परुयाउिे । 

(ि) सहकारी ऐि, सहकारी नियमािलीको अनििमा रही अन्य कायिहरु गिे । 

५. कायिहरु 
(१)  संस्थाले विनियमको दर्ा ४ बमोजिमका उद्देश्यहरु प्राप्त गिि प्रचनलत ऐि, नियम निदेजशकाहरुको पूणि पालिा गरी निम्ि 

कायिहरु गिेछाः– 

(संस्थाको उद्दशे्य र प्रकृनत अिसुारका कायिहरु बुाँदागत रुपमा उल्लेख गिे) 
(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
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(२)  उपदर्ा १ मा ििुसकैु कुरा लेजखएको भएतापनि प्रचनलत काििु बमोजिम कुिै निकायको स्िीकृनत नलिपुिे सेिा िा 
व्यिस्थाको हकमा संस्थाले सम्बजन्ित निकायको स्िीकृनत नलएपनछ मात्र प्राप्त स्िीकृनते सति–बन्देि अन्तगित रही त्यस्तो सेिा 
िा व्यिसाय सञ्चालि गिेछ । 

६.सहकारीका नसद्धान्त  

  क) सहकारीका निम्ि सात नसद्धान्तहरुको अिसुरण गिे र गराउिे गरी संस्थाका  वियाकलापहरु निदेजशत हिुेछि ्। 

     1) स्िेजच्छक तथा खलुा सदस्यता, 
     2) सदस्यद्धारा प्रिाताजन्त्रक नियन्त्रण, 

     3) सदस्यहरुको आनथिक सहभानगता, 
     4) स्िायत्तता तथा स्ितन्त्रता, 
     5) जशक्षा, तानलम र सूचिा, 
     6) सहकारीहरुबीच पारस्पाररक सहयोग र 

     7) समदुायप्रनत चासो । 

(बचत तथा ऋण सहकारीले विश्व ऋण पररिदका द्धारा प्रनतपाददत व िटा नसद्धान्तहरुलाईपनि लेख्न सक्िछेि)् 
   7) कायिक्षते्र 

यस संस्थाको कायिक्षेत्र लजुम्बिी प्रदेशको ...................नभत्र नसनमत रहिेछ । कायिक्षेत्र विस्तार गिुि परेमा दताि 
अनिकारीको स्िीकृनत नलई विस्तार गिि सवकिेछ।  

8. संस्थाको सदस्य 

(१) देहायका प्राकृनतक व्यजिहरु संस्थाको सदस्य हिुेछिाः  

(क) संस्था दतािको लानग नििेदि ददिे व्यजिहरु, 

(ख) दर्ा व बमोजिमको योग्यता पगुेका तथा दर्ा 10 बमोजिम सदस्यता िा दर्ा 14 बमोजिम पिु सदस्यता प्राप्त 
गरेका व्यजिहरु । 

(२) उपदर्ा (1) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि प्रदेश  सरकारका निकाय, स्थािीय तहका साथै संस्थाको कायि 
क्षेत्रनभत्रका सहकारी विद्यालय र सामदुायीक विद्यालय, गठुी, स्थािीय क्लि तथा अन्य गैह्र िार्ामूलक संस्था, 
उत्पादि र सेिामूलक संस्था,स्थािीय तहमा गठि भएका उपभोिा समहुहरु संस्थाको सदस्यहिु बािा पिे छैि । 

(3) उपदर्ा (1) र (2) बमोजिम सदस्य हिु चाहिे सदस्यहरुले तोवकएको ढााँचामा आिेदि ददि ुपिेछ । 

व. सदस्यताको योग्यता 
(१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गिि देहायको योग्यता पगुेको हिुपुिेछाः 
(क) िेपाली िागररकताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको, 
(ख) संस्थाको कायिक्षेत्रनभत्र स्थायी रुपमा िा कम्तीमा दईु िििदेजख नियनमतरुपमा बसोबास गरेको, 
(ग) संस्थाको मखु्य व्यािसावयक सेिा आिश्यक हिुकुा साथै उपयोग गिि सक्िे अिस्थामा रहेको,  
(घ) संस्थासंग प्रनतस्पिाि हिुेगरी संस्थाको कायि योििामा गिे भनिएको कारोिार िभएको, 
(ङ) यस विनियममा उल्लेख भएबमोजिम सदस्यको उत्तरदावयत्ि बहि गिि स्िीकार गरेको  

(च) समाि प्रकृनतको अन्य कुिै सहकारी संस्थामा सदस्य िरहेको, 
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(छ) प्रचनलत  कािूिले अयोग्य िठहररएको, 
(ि) संस्थाको स्िीकृत विनियम बमोजिम सदस्यता शलु्क बिुाएको र शेयर खररद गरेको । 

(२) उपदर्ा (१) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि सम्पजत्त शदु्धीकरण नििारण कािूि बमोजिम पवहचाि तथा 
सन्तवुष्ट हिु िसकेको खण्डमा सदस्यताको योग्यता िपगुेको मानििेछ । 

10. सदस्यताको लानग नििेदि र प्रानप्त  

यस विनियमको दर्ा व बमोजिमको योग्यता पगुेका व्यजिहरुबाट तोवकएको ढााँचामा प्राप्त नििेदि स्िीकृत भएपनछ 
नििेदकले दर्ा 22 बमोजिमको प्रिेश शलु्क बिुाई सदस्यता प्राप्त गिि सक्िेछि ्। यसरी सदस्यता प्राप्त गिेलाई दर्ा 
24 बमोजिमको शेयर प्रमाणपत्र प्रदाि गररिेछ ।  

11. सदस्यताको अन्त्य 

(१) देहायका अिस्थामा कुिै व्यजि िा संस्थाको सदस्यता कायम रहिे छैिाः- 

(क) तोवकएको अिनिनभत्र शेयरको पूरा रकम चिुा िगरेमा । 

(ख) सदस्यको मतृ्य ुभएमा । 

(ग) मगि नबनग्रएको प्रमाजणत भएमा । 

(घ) िैनतक पति हिुे र्ािदारी अनभयोग अदालतबाट प्रमाजणत भई सिााँय पाएमा । 

(ङ) रािीिामा स्िीकृत भएमा । 

(च) सम्पूणि शेयर हस्तान्तरण गरेमा िा वर्ताि नलएमा । 

(छ) विनियमको दर्ा 12 अिसुार सदस्यबाट नियमकासि भएमा । 

(ि) संस्था विघटि भएमा िा खारेिीमा परेमा ।  

(ि) सािारण सभाले संस्थाको उद्देश्य िा वहत विपरीत कायि गरेको ठहर गरेमा । 

(ञ) विनियमको दर्ा व बमोजिम योग्यता िभएमा िा िरहेमा । 

(२) उपदर्ा (१) मा  ििुसकैु कुरा उल्लेख भए तापनि कुिै सदस्यले संस्थाबाट प्राप्त गरेको ऋण िा संस्थालाई नतिुि 
पिे बााँकी बक्याता भिुािी गिि बााँकी रहेछ भिे त्यस्तो सदस्यले र त्यस्तो सदस्यको तर्ि बाट नितो िा िमाित 
बस्िे अरु कुिै सदस्यले संस्थाको सदस्यताबाट रािीिामा गिि पाउिेछैि । राजििामा स्िीकृत भइसकेको रहेछ भिे 
पनि नििले संस्थालाई नतिुिपिे दावयत्िबाट उन्मजुि पाउिे छैि । 

12. सदस्यको नियमकाशि 

(१) सञ्चालक सनमनतले छािविि गरी एिं सर्ाइको माकासमेत ददई कुिै सदस्यलाई निम्ि आिारमा बहमुतको निणियले 
सदस्यताबाट नियमकाशि गिि सवकिेछाः– 

(क) संस्थाको सञ्चालि र प्रगनतमा हािी हिुे कुिै वकनसमको कायि गरेमा ।  

(ख) संस्थाको स्िीकृत िीनत नियमको बजखिलापमा काम गरेमा । 

(ग) संस्थाको प्रनतष्ठामा आाँच आउिे खालको कायि गरेमा । 

(घ) संस्थाको चल अचल सम्पजत्त वहिानमिा गरेको प्रमाजणत भएमा । 

(ङ) आरू् आिद्ध रहेको समूहले नििलाई समूहबाट हटाउिे िा नििलाई सदस्यताबाट नियमकाशि गिे निणिय गरी 
सनमनतसमक्ष गरेको नसर्ाररस सञ्चालक सनमनतले स्िीकृत गरेमा । 

(च) विनियममा व्यिस्था भएबमोजिम सदस्य हिु आिश्यक योग्यता िरहेमा । 
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(२) उपदर्ा (१) बमोजिम कुिै सदस्यलाई सञ्चालक सनमनतले नियमकाशि गिुिअजघ सम्बजन्ित सदस्यलाई आरू्लाई 
लागेको आरोप सम्बन्िमा स्पष्टीकरण ददिे र आरोपको खण्डि गिे िा आिश्यक प्रमाण प्रस्ततु गिि बढीमा ३५ 
ददिको म्याद ददइिेछ ।  

(३)  छािवििको िममा सनमनतको बहमुतको निणियले सम्बजन्ित सदस्यलाई निलम्बि गरी संस्थाबाट कुिै खास सेिा िा 
सवुििा उपलब्ि गिि िपाउिे गरी बढीमा एक िििसम्मका लानग बन्देि लगाउि सक्िेछ । 

(४) उपदर्ा (१) र (२) अिसुारको निणियमा जचत्त िबिेुमा सदस्यले सािारणसभा समक्ष पिुरािेदि गिि सक्िेछ र 
सािारणसभाको बहमुतले गरेको निणिय अजन्तम हिुेछ । 

13. सदस्यताबाट रािीिामा 
(१)  कुिै सदस्यलाई संस्थाको सेिा तथा सवुििा आरू्लाई आिश्यक छैि भन्ने लागेमा सदस्यताबाट रािीिामा ददि 

सक्िेछ ।  

तर, सदस्यता छाड्ि चाहिे सदस्यले संस्थाबाट नलएको ऋण िा अन्य कुिै बााँकी बक्याता चिुा गिि बााँकी रहेको खयमडमा 
त्यस्तो सदस्य र त्यस्तो सदस्यको िमाित बस्िे कुिै पनि सदस्यले राजििामा ददि पाउिेछैि ।  

(२) सदस्य र त्यस्तो सदस्यको िमाित बस्िे सदस्यको राजििामा स्िीकृत भईसकेको रहेछ भिे पनि त्यस्तो व्यजिले 
संस्थालाई नतिुि बिुाउिपुिे दावयत्िबाट छुट पाउिेछैि । 

(३)  सदस्यताबाट ददएको रािीिामा सनमनतबाट स्िीकृत भई संस्थाको सदस्यताबाट हटेको व्यजिले पिुाः सदस्यता प्राप्त 
गिि चाहेमा  रीतपूििक संस्थामा नििेदि ददएमा पिुाः सदस्यता प्राप्त गिि सक्िेछ । 

14. पिुाः सदस्यता 
विनियमको दर्ा 11 बमोजिम सदस्यताको अन्त्य भएका सदस्यहरुले पिुाः सदस्यता नलि चाहेमा दर्ा ९ बमोजिम योग्यता 
पगुेको अिस्थामा पिुाः सदस्यता ददि सक्िेछि ्।  

15. सदस्यको काम, कतिव्य र अनिकार 
(1) सदस्यको काम, कतिव्य र अनिकार देहायबमोजिम हिुेछाः- 

 (क) एक सदस्य एक मतको मतानिकार प्रयोग गिे । 

 (ख) सािारणसभाबाट नििािजचत भई संस्थाको व्यिस्थापिको िेततृ्ि नलिे िा सररक  हिुे । 

 (ग) संस्थामा नियनमत रुपमा बचत गिे र सोमा नििािररत ब्याि प्राप्त गिे । 

 (घ) संस्थाको िचत तथा ऋण िीनतको आिारमा ऋण प्राप्त गिे र सोको  वकस्ताबन्दी रुपमा सााँिा तथा ब्याि नियनमत 
रुपमा भिुािी गदै िािे । 

 (ङ) सदस्य एिं समूहको वहतमा सञ्चालकहरुलाई आिश्यक सल्लाह र सहयोग पयुािउिे । 

 (च) संस्थाको सािारण सभामा सहभागी भई छलर्लमा भाग नलिे तथा संस्थाको गनतविनिका बारेमा सिुाि िा प्रश्न गिे 
। 

 (छ) सािारण सभाले गिुिपिे निणियमा आफ्िो मतको प्रयोग गिे । 

 (ि) संस्थाले सदस्यका लानग सञ्चालि गरेका सवुििाको उपभोग गिे । 

(ि) सहकारीका प्रचनलत कािूि र सििमान्य नसद्धान्त बमोजिम संस्था िचलेको अिस्थामा संस्थाको स्िीकृत विनियम 
बमोजिम संस्था शदु्धीकरणको कायिमा वियाशील हिुे ।  

 



7 
 

 

 

16. सदस्यता खलुा रहि े

सहकारीका मूल्य, मान्यता, नसद्धान्त र सािा बन्ििका आिारमा विनियममा उल्लेजखत योग्यता पगुेको व्यजिहरुको लानग 
सदस्यता प्रानप्त र अन्त्य सम्बन्िी व्यिस्था साँिै खलुा रहिेछ ।  

17. सदस्यता प्रानप्त, पिुाः प्रानप्त र रािीिामा स्िजच्छक हिु े 

यस संस्थाको सदस्यता प्रानप्त, पिुाः प्रानप्त र राजििामा कुिै वकनसमको डर, िाक,   िम्की, पूिािग्रह िा प्रलोभिका आिारमा 
िभई सदस्यको स्ितन्त्र वििेकको आिारमा हिुेछ । 

18. शेयर पुाँिी  

(१) संस्थाको सेिा सञ्चालिका लानग आिश्यक रकम यथाशक्य सदस्यहरुले दर्ा 1व बमोजिम सदस्यताको शतिस्िरुप र 
दर्ा 20 बमोजिम स्िेच्छाले खररद गरेको शेयर िापतको पूाँिीको रुपमा िटुाइिेछ । 

(२) संस्थाको एक शेयरको मूल्य रु.१००।– (रुवपयााँ एक सय) हिुेछ । संस्थाको कुल शेयर पुाँिी रु...................... 
(अक्षेरुपी ............................. ) मात्र हिुेछ ।  

(3) संस्थाले सािििनिक रुपमा विज्ञापि गरी शेयर नबिी गिे छैि । 

(4) संस्थाले अको प्रारजम्भक सहकारी संस्थाको शेयर खररद गिे छैि । 

(5) संस्थाले िाजणज्य बैंक िा वित्तीय संस्था िा अन्य   कम्पिीको शेयर खररद गिि सक्िे छैि । तर सहकारी बैंक िा 
सहकारी संघको शेयर खररद गरी सहकारीको विकासमा योगदाि पयुािउि सक्िेछ ।  

(6) संस्थाले संकनलत पुाँिीको आिारमा सािारण सभाबाट निणिय गरी सहकारी दताि अनिकारीको स्िीकृनत नलई पुाँिी िवृद्ध 
गिि सक्िेछ । 

1व. सदस्य बन्न कम्तीमा एक शेयर खररद गिुिपिे   

    कुिै पनि व्यजिले यस संस्थाको सदस्य बन्नको लानग कम्तीमा एक शेयर खररद गिुिपिेछ । 

20.थप शेयर खररद गिि सक्ि े 

संस्थाको शेयर सदस्यले कजम्तमा एक वकत्ता देजख अनिकतम कुल शेयर पूाँिीको २० प्रनतशत िबढ्िे गरी  शेयर खररद 
गिि  सक्िेछ ।  

21. शेयर वर्ताि िा हस्तान्तरण  

(१)   कुिै सदस्यको सदस्यता कायम िरहेमा नििले शेयर खररद गरी संस्थामा लगािी गरेको रकम, सोको लाभांश, िचत र 

िचतको व्याि लगायत नििले प्राप्त गिुिपिे रकम संस्थाले वहसाब िााँच गरी  वर्ताि ददिपुिेछ । 

(२)  संस्थाले कुिै सदस्यको मतृ्य ुभएमा िा नििको निको िहिुे गरी मगि नबनग्रएको प्रमाजणत भएमा नििको िाउाँमा 
रहेको र संस्थाबाट नििलाई प्राप्त हिुे हक नििले कुिै हकिाला मिोनित गरेको रहेछ भिे सो हकिालालाई र सो 
हकिाला िभए प्रचनलत कािूि बमोजिमको हकिालाको िाउाँमा िामसारी गररददिेछ ।  

22. प्रिेश शलु्क  

कुिै व्यजि िा संघसंस्थाले यस सहकारीको सदस्यता नलि चाहेमा पनछ वर्ताि िहिुे गरी रु.........।– (अक्षेरुपी 
.......रुपैयााँ) मात्र प्रिेश शलु्क बापत बिुाउि ुपिेछ ।  
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23. कृनत्रम छेकबार िलगाइि े 

(१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गिि चाहि ेव्यजिलाई दर्ा व को उपदर्ा (१) बमोजिम योग्यता िपगुेको िा उपदर्ा (२) 
मा उजल्लजखत अिस्था भएकोमा बाहेक दर्ा 1व बमोजिम एक शेयर खररद गिि िा दर्ा 22 बमोजिम बिुाउिपुिे 
प्रिेश शलु्कको रकम बढी राखेर िा औपचाररक िा अिापचाररक रुपमा अजघ र अवहलेको वहसाब नमलाउिे िा अन्य 
कुिै प्रकारको सम्मनतको निहुाँमा खलुा सदस्यताको सििमान्य सहकारी नसद्धान्त विपरीत कृनत्रम छेकिार लगाइिे छैि 
।  

(२) कुिै नििेदकले उपदर्ा (१) बमोजिम आरू्लाई कृनत्रम छेकिार लगाइएको भन्ने लागेमा सािारण सभा िा दताि गिे 
अनिकारी समक्ष उिरुी ददि सक्िेछ ।  

24. शेयर प्रमाण–पत्र  

संस्थाले सदस्यहरुलाई शेयर खररद गरेिापत अिसूुची–२ बमोजिम संस्थाको छाप लागेको र अनिकार प्राप्त पदानिकारीको 
हस्ताक्षर भएको शेयर प्रमाण पत्र िारी गिेछ । शेयर प्रमाणपत्र हराएमा िा िानसएमा रु...............।– (अक्षेरुपी 
............. रुपैयााँ) मात्र नतरी सदस्यले अको प्रमाणपत्र प्राप्त गिि सक्िेछि ्।  

25. सदस्यको दावयत्ि सीनमत हिु े 

(१) सदस्यको दावयत्ि आरू्ले नलएको शेयर रकमसम्म मात्र सीनमत रहिेछ । 

(२) संस्थाको विनियमको पालिा गिुि सम्पूणि सदस्यहरुको दावयत्ि हिुेछ । 

26. प्रारजम्भक सािारणसभा  

(१) तदथि सञ्चालक सनमनतले संस्था दताि भएको नमनतले तीि मवहिानभत्र संस्थाको प्रारजम्भक सािारण सभा सम्पन्न गिेछ 
। 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम सनमनतले प्रारजम्भक सािारण सभा िबोलाएको अिस्थामा कुिै सदस्यले प्रारजम्भक सािारण 
सभा बोलाइददि सम्बजन्ित नियमिकारी निकायमा नििेदि ददएमा िा त्यस्तो नििेदि िददएमा पनि दताि अनिकारीले 
सहकारी ऐि, नियम अिसुार प्रारजम्भक सािारण सभा बोलाउि सक्िेछ । 

(३) संस्थाको कूल सदस्य संख्याको ५१ प्रनतशत सदस्यहरुको उपजस्थनत भएमा प्रारजम्भक सािारणसभा सञ्चालि गिि 
गणपूरक संख्या पगुेको मानििेछ ।  

(४) प्रारजम्भक सािारण सभाले देहायका कायिहरु गिेछाः- 

(क) सभाको सभापनतको चयि गिे । 

(ख) अजघल्लो ददिसम्मको संस्थाको काम कारिाहीको हरवहसाबको िािकारी नलिे/ददिे । 

(ग) सभामा पेश भएका प्रारजम्भक प्रनतिेदिमानथ छलर्ल गिे र निदेशि ददिे । 

(घ) विनियममा भएको व्यिस्था बमोजिम बिेको नििािचि सनमनतले विनियममा उल्लेख भएबमोजिम पदािनि रहिे गरी 
सञ्चालक सनमनत र लेखा सपुररिेक्षण सनमनतको नििािचि गिे । 

(ङ) विनियममा तोवकए बमोजिमका अन्य कायिहरु गिे । 

27. िावििक सािारणसभा  

(१)  संस्थाका सम्पूणि शेयर सदस्य भएको एउटा सािारणसभा हिुेछ । प्रत्येक आनथिक ििि समाप्त भएको नमनतले बढीमा 
६ मवहिानभत्र सञ्चालक सनमनतले िावििक सािारण सभा बोलाउिेछ ।  
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(२)  उपदर्ा (१) बमोजिम िावििक सािारण सभा िबोलाइएको अिस्थामा कुिै सदस्यले त्यस्तो सभा बोलाउि दताि 
अनिकारी समक्ष नििेदि ददएमा िा िददएमा पनि उपदर्ा (१) मा तोवकएको म्याद समाप्त भएको नमनतले ३५ 
ददिनभत्र दताि गिे अनिकारी िा नििले तोकेको व्यजिले त्यस्तो सभा बोलाएमा सभा सञ्चालिमा चावहिे सम्पूणि 
सहयोग एिं आनथिक दावयत्ि संस्थाबाट व्यहोररिेछ । 

(३) उपदर्ा (१) र उपदर्ा (२) बमोजिम िावििक सािारण सभा बोलाउाँदा सभा हिुे स्थाि, समय र नमनत तथा 
छलर्लका विियहरु समेत खलेुको वििरण कम्तीमा एक्काईस (२१) ददि अगािै सदस्यहरुलाई सािििनिक रुपमा 
सूचिा ददिपुिे कतिव्य सञ्चालक सनमनतले नििािह गिेछ । यस प्रकारको सूचिा संस्थाले ओगटेको कायिक्षेत्रका 
प्रत्येक स्थािीय तहको एक सािििनिक स्थािमा टााँस गरी सोको मचुलु्कासमेत तयार गिे िा रावियस्तरको पनत्रकामा 
प्रकाजशत गरी सदस्यहरुलाई सूजचत गिुिपिेछ ।  

(४) िावििक सािारण सभाको गणपूरक संख्या त्यस्तो सभाको कुल सदस्य संख्याको ५१ प्रनतशत हिुेछ ।  

(५)  पवहलोपटक बोलाईएको सािारणसभामा गणपूरक संख्या िपगुेमा त्यसको ७ ददिनभत्र दोस्रो पटक सािारणसभा 
बोलाउि ु पिे छ । यसरी बोलाईएको सािारणसभाको गणपरुक संख्या सञ्चालक सनमनतको बहमुत र एकनतहाई 
सािारण सदस्यको उपजस्थनतलाई मानििेछ ।  

(६)  िावििक सािारण सभाको सभापनतत्ि सनमनतको अध्यक्षले गिेछ । अध्यक्षको अिपुजस्थनतमा उपाध्यक्षले र नििको 
पनि अिपुजस्थनतमा उपजस्थत सदस्यहरुले आरू्हरुमध्येबाट छािेको सदस्यले सभाको सभापनतत्ि गिेछ । 

(७)  िावििक सािारण सभामा छलर्ल गररिे सबै विियहरु प्रस्तािको रुपमा पेश गिुिपिेछ र त्यस्तो प्रस्ताि सभामा 
उपजस्थत सदस्यहरुको बहमुतबाट निणिय गररिेछ । मत बराबर भएमा सभापनतले निणाियक मत ददिेछ । 

(८) िावििक सािारणसभा गदाि सहकारी संस्थाको सािारणसभा कायिव्यिस्था  निदेजशका अिरुुप प्रदेश सहकारी ऐि, 

नियमािलीसाँग िबाजििे गरी गररिे छ । 

28. विशेि सािारणसभा  

(१)  ऐि तथा नियमािलीमा उल्लेख भएबमोजिमको अिस्था र विनिअिसुार संस्थाको विशेि सािारण सभा बस्िेछ ।  

(२)  उपदर्ा (१) को अिस्थाको साथै संस्थाको कायिसञ्चालिको नसलनसलामा ििुसकैु महत्िपूणि निणिय गिुिपिे िा त्यस्तो 
निणियका लानग आिश्यक लेखािोखा िा प्रस्तािको मस्यादा गिुि अगािै सैद्धाजन्तक स्िीकृनत िा मागिदशिि नलिपुिे 
अिस्थामा सनमनतले विशेि सािारणसभा बोलाउि सक्िेछ ।  

2व. सािारण सभाको बैठक  

(१)  सािारणसभाको बैठक डावकएको समयमै प्राप्त गिे गरी एस.एम.एस., एर् एम. रेनडयो, पत्रपनत्रका लगायत सम्भि 
भएसम्म स्थािीय सञ्चारका बहमुाध्यमबाट ददिपुिेछ ।  

(२)  सिारणसभाको बैठकमा सदस्यहरु साक्षात ्उपजस्थत हिुपुिेछ । 

(३) सनमनतले सािारणसभाको बैठकमा पेश गिे विियको प्रस्तािका साथै निणियमा पगु्ि सहयोगी कागिात सदस्यहरुलाई 
बैठक बस्िे ददिअगािै यथाशक्य उपलब्ि गराउि ुपदिछ िा सजिलै उपलब्ि हिुसक्िे गरी व्यिस्था नमलाउि ुपदिछ 
। 

(४)  ऐि तथा नियमािलीको व्यिस्था अिसुार सदस्य संख्या दईु हिार िाघेपनछ एकै स्थािमा सबैििा िम्मा भएर 
सािारण सभाको बैठक गिि असवुििा भएमा संस्थाको सेिाकेन्र र प्रत्येक स्थािीय तहका िडा िा पायक पिे 
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स्थािमा समाि कायि सूची राखी सािारणसभा डाक्िपुिेछ । यसरी सािारण सभा आयोििा गदाि प्रत्येक स्थािमा 
सञ्चालक तथा लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतका पदानिकारीहरु सबैलाई उपजस्थनतको लानग सूचिा गिुिपदिछ ।  

(५)  उपदर्ा 4 बमोजिम बसेको बैठकबाट सािारण सभाको अजन्तम बैठकमा भाग नलिका लानग प्रत्येक सेिाकेन्रर िडा 
िा स्थािको बैठकको अध्यक्षता गिे सदस्य सवहत सदस्य संख्याको आिारमा १:10  को अिपुातमा प्रनतनिनिहरुको 
छिाट गररिेछ । प्रनतनििीहरुको छिोट प्रिाताजन्त्रक पद्धनतबाट हिुेछ । 

(6) उपदर्ा 4 बमोजिमका बैठक सम्पन्न भएको सात ददिनभत्र उपदर्ा 5 बमोजिम छानिएका प्रनतनिनिहरु िम्मा भई 
संस्थाको सािारण सभाको अजन्तम बैठक बस्िेछ । 

(7)  सािारण सभाको अजन्तम बैठकको निणियलाई संस्थाको सािारण सभाको निणिय मानििेछ र सञ्चालक सनमनतको 
अनतररि प्रत्येक सेिाकेन्र/ िडा/ स्थािबाट छानिएका कम्तीमा २/२ ििा प्रनतनिनिहरुले निणिय प्रमाजणत गिे 
व्यिस्था नमलाउिपुिेछ । 

(८)  सािारण सभाको बैठकसम्बन्िमा अन्य व्यिस्था सािारण सभाको सञ्चालि कायिविनि तथा दताि गिे अनिकारीले तोके 
बमोजिमको हिुेछ ।  

30. सािारण सभाको काम, कतिव्य र अनिकार  

(१) सािारण सभाको काम, कतिव्य र अनिकार देहाय बमोजिम हिुेछिा्ः–  

(क) सञ्चालक सनमनतका पदानिकारीलाई हटाउिे िा सनमनत िा लेखा सपुररिेक्षण सनमनतको विघटि गिे । नििािचि 
सनमनतले सञ्चालि गरेको नििािचि कायििममा सहभागी भई नििािररत पदािनिका लानग सञ्चालक सनमनत र लेखा 
सपुररिेक्षण सनमनतको नििािचि गिे ।  

(ख) सञ्चालक सनमनत तथा लेखा सपुररिेक्षण सनमनतको प्रनतिेदि उपर छलर्ल गरी निदेशि ददिे । 

(ग) सहकारी ऐि, नियम बमोजिम विनियम संशोििको प्रस्ताि उपर छलर्ल गरी निणिय गिे । 

(घ)  नमिाह सम्बन्िी प्रस्ताि उपर छलर्ल र निणिय गिे । 

(ङ)  बिेट उपर छलर्ल गरी पाररत गिे । 

(च) सञ्चालक सनमनतले पेश गरेको िावििक कायििम उपर छलर्ल गरी स्िीकृनत प्रदाि गिे । प्रगनत प्रनतिेदि, िावििक 
लेखापरीक्षण प्रनतिेदि, जस्थनत वििरण पत्र र आनथिक वििरणहरुमा समीक्षा गिे र पाररत गिे । 

(छ)  सदस्य नियमकाशि सम्बन्िमा सनमनतको निणिय उपर पिुरािेदि सनु्ने र निणिय गिे ।  

(ि)  िावििक वहसाब िााँच गराउि लेखापरीक्षक नियजुि गिे र नििको पाररश्रनमक तोक्िे ।  

(ि) नियनमत बचत, आिनिक बचत, ऋणको वकनसम र सोको ब्यािको प्रनतशत सम्बन्िमा छलर्ल गरी अिमुोदि गिे । 

(ञ) विनियम बमोजिम बचत कोि तथा सदस्यले कारोबारमा गरेको योगदािका आिारमा संरक्षण पूाँिी वर्ताि कोिबाट 
थप लाभांश वितरण गिि स्िीकृनत प्रदाि गिे । 

(ट) संस्थाले नलि िा ददि सक्ि ेअनिकतम ऋण िा िराटीको सीमा तोक्िे ।  

(ठ)  एक तह मानथको सहकारी संघको सदस्यता नलि निदेशि ददिे तथा केन्रीय िा जिल्ला संघको प्रनतनिनित्ि गिि 
प्रनतनिनि तोक्िे ।  

(ड) संस्थाको आनथिक प्रशासि नियमािली, कमिचारी प्रशासि नियमािली तथा िचत तथा ऋण िीनत पाररत िा अिमुोदि 
गिे तथा पररमाििि गिे ।  

(ढ)  सािारण सभाको अध्यक्षले पेश गिे अन्य कुिै प्रस्ताि उपर निणिय गिे ।  
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(ण) दताि अनिकारी िा नििबाट अनिकार प्राप्त अनिकारीले संस्थामा गरेको निरीक्षण प्रनतिेदि उपर छलर्ल गिे र 
सञ्चालकहरुलाई निदेशि ददिे ।  

(त)  अध्यक्षको राजििामा स्िीकृत गिे ।  

(थ)  सञ्चालक सनमनतलाई मागिदशिि गिे । 

(द) संस्थाको विभािि, एकीकरण, विघटि सम्िन्िी निणिय गिे । 

(ि) संस्थाको वििाददत विियहरुमा आिश्यक निणिय नलिे । 

(ि) संस्था सञ्चालिका लानग आिश्यक पिे कमिचारीहरुको दरिन्दी स्िीकृत गिे िा थपघट गिे । 

(२)  सािारण सभाको निणियहरु प्रमाजणत गिि सािारणसभाले सञ्चालक सनमनत र संचालक सनमनत भन्दा कजम्तमा १ ििा 
बढी हिुेगरी शेयर सदस्यहरु छिाट गिेछ । तर दर्ा 2व को उपदर्ा 4, 5 र 6 मा व्यिस्था भए अिसुारको 
सािारण सभाको निणिय दर्ा 2व को उपदर्ा 7 मा उल्लेख भएअिसुार हिुेछ।निणिय पजुस्तका सरुजक्षत राख्नपुिे 
दावयत्ि संस्थाका व्यिस्थापक िा अध्यक्ष स्ियंले जिम्मा नलिपुिेछ ।  

(३)  संस्था नबघटि, एकीकरण िा विभािि गिुिपिे भएमा सहकारी ऐि, नियम बमोजिमको प्रकृया परु् याई गररिेछ ।  

31. सािारण सभाको निणिय अनििायि हिु े 

      यस विनियममा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि देहाएको विियमा सािारणसभाको निणिय अनििायि हिुेछाः- 

(क) संस्थाको कायि सञ्चालिको लानग माििश्रोत व्यिस्थापि, आनथिक प्रशासि, परामशिदाता नियजुि लगायतका आिश्यक 
कायिविनिहरु बिाउिे ।  

(ख) संस्थाले िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थािीय तहका निकाय अन्य सहकारी संघ/संस्था, गैरसरकारी संघ/संस्था 
साँगको सािेदारीमा कुिै काम गिे सम्बन्िमा निणिय नलिे ।  

(ग) निजि क्षेत्रको कुिै उद्योग, व्यिसायसाँग संस्थाले व्यािसावयक सम्िाता गिुिपिे अिस्थामा त्यस्तो सम्िाताको ढााँचा 
समेत तोकी पूिि–स्िीकृती ददिे ।  

(घ) संस्थाले कुिै निकायबाट ऋण नलिे िा अन्य दीघिकालीि भैपरी दावयत्ि नसिििा गिे ।  

(ङ) बचत तथा ऋणको व्यािदर नििािरण गिे । 

(च) लेखापरीक्षकको नियजुि गिे र पाररश्रनमक तोक्िे । 

(छ) िावििक कायििम, बिेट, अन्य योििा िीनत र रणिीनत पाररत गिे र 

(ि) सञ्चालक िा लेखा सपुरीिेक्षण सनमनत िा शेयर सदस्यहरुको सवुििा तोक्िे िा संस्थाको खचिमा नििहरुलाई िैदेजशक 
सभा, व्यापारमेला िा अिलोकि भ्रमणमा पठाउिे ।  

32. गााँउ/टोल/उपक्षते्रीय बैठक 

(सदस्य संख्या बढी भएका ठूलो कायिक्षेत्रमा काम गरेका र सेिाकेन्रहरु िेरैभएका संस्थाले यस सम्बन्िी आिश्यक 
व्यिस्था उल्लेख गिि सवकिे) 

33. गााँउ/टोल/उपक्षते्रीय बैठकको कायिहरु 

      (दर्ा 32अिसुार भएका संस्थालेमात्र सो का कायिहरु उल्लेख गिे) 
34. गााँउ/टोल/उपक्षते्रीय बैठकको कायिव्यिस्था 
      (दर्ा 32 र 33 अिसुार भएका संस्थालेमात्र उल्लेख गिे) 
35. सञ्चालक सनमनतको गठि  
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(१) संस्थाको दैनिक कायि सञ्चालिका लानग सािारण सभाले १ ििा अध्यक्ष, १ ििा उपाध्यक्ष, १ ििा सजचि, 1 ििा 
कोिाध्यक्ष र ............ििा सदस्य गरी िम्मा .............ििा सदस्य भएको एउटा सञ्चालक सनमती गठि गिेछ । 
शेयर सदस्यहरुबाट सनमतीको नििािचि प्रिाताजन्त्रक तररकाले हिुेछ ।  

(२)  उपदर्ा (१) बमोजिम नििािचि गदाि कजम्तमा १ ििा पदानिकारी सवहत ३३ प्रनतशत मवहला नििािजचत हिुे प्रबन्ि 
नमलाउि ुपिेछ । 

(३) सञ्चालकहरुको पदािनि ४ िििको हिुेछ । एउटै व्यिी एउटै पदमा लगातार दईु पटक भन्दा बढी नििािजचत हिु 
सक्िे छैि । 

(४) सञ्चालकको पद कुिै कारणबाट ररि हिु आएमा बााँकी अिनिका लानग सािारण सभाबाट पूनति गररिेछ । 

(५) उपदर्ा (४) बमोजिम उपनििािचि गदाि उपदर्ा (३) बमोजिम मवहला सदस्यहरु मध्येबाट उम्मेदिार भई नििािजचत 
भएको पद ररि भएको भए तदिसुार िै गररिेछ ।  

(६)  एकाघरपररिारबाट एकभन्दा बढी व्यिी एकै अिनिमा सञ्चालक तथा लेखा सपुररिेक्षण सनमनतको पदमा बहाल 
रहि पाउिे छैिि ्। 

(७)  ियााँ सनमनतको नििािचि िभएसम्म मािदुा सनमनतले िै कायि गिेछ ।  

(8)  संचालक सनमनत सम्बन्िी अन्य व्यिस्था प्रचनलत ऐि, कािूिमा तोवकएबमोजिम हिुेछ ।  

36.  सनमनतको काम कतिव्य र अनिकार  

       (१)सनमनतले देहाय बमोजिमका कायिहरु गिेछाः– 

(क) संस्थाको समग्र व्यिस्थापि गिे ।  

(ख) नििािररत मापदण्डका आिारमा सदस्यता विस्तार गिे िा खारेि गिे । 

(ग) संस्थाको स्िीकृत विनियम एिं बचत र ऋण पररचालि निदेजशकाको अनििमा रही सहकारी बैंक िा आरू् सदस्य 
रहेको सहकारीका संघबाट ऋण नलिे । 

(घ) बचत र ऋण पररचालिका लानग बचत तथा ऋण िीनत सािारण सभाबाट पाररत िा अिमुोदि गराई लागू गिे । 

(ङ) कारोबारका हरवहसाब अध्यािनिक गरी /गराई सोको वििरण प्रमाजणत गिे । 

(च) उपसनमनतहरुको गठि र नबघटि गिे । 

(छ) संस्थाको स्िीकृत दरबन्दीमा योग्यताका आिारमा व्यिस्थापक लगायत अन्य कमिचारी छिाट गरी नियिु गिे र 
तोवकए बमोजिमको तलब भत्ता एिं सवुििा प्रदाि गिे । 

(ि) संस्था सञ्चालि सम्बन्िमा आिश्यक सम्पूणि कािूिी कायिहरु गिे र आिश्यकता अिसुार कािूिी सेिा नलिे सम्बन्िी 
निणिय गिे । 

(ि) संस्थाको योििा र िावििक बिेट सािारणसभामा स्िीकृनतको लानग पेश गिे । 

(ञ) सञ्चालक सनमनत र लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतका ररि पद पूनति िा सञ्चालकहरुको पदािनि सवकि ुअगािै ियााँ सनमनत 
नििािचिको कायि नियमपक्ष र स्ितन्त्र ढंगले सम्पन्न गिि तोवकएबमोजिम नििािचि सनमनत गठि गिे । 

(ट) विनियममा व्यिस्था भएका प्राििािका आिारमा प्रवियागत ढंगले सभा बोलाउिे र सभाको उजचत व्यिस्थापि गिे 
। 

(ठ) सािारण सभाले निदेश गरेका िा स्िीकृत गरेका कामहरु गिे । 

(ड) सािारण सभाबाट लेखापरीक्षकको नियजुि गरी संस्थाको हरवहसाबको लेखापरीक्षण गराउिे । 
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(ढ) सािारण सभाको बैठकमा पेश गररि े प्रनतिेदिहरु, बिेट तथा कायििमहरु, िीनतका मस्यादाहरु, महत्िपूणि निणिय 
अिमुोदि आददको तयारी गिे । 

(ण) संस्थाको व्यिस्थापि चसु्त राख्न वित्तीय विलेषिेण र अिगुमिको लानग PEARLS अिगुमि पद्धनतको अिलम्बि गिे । 
यसका लानग संस्थाका सञ्चालक, लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतका पदानिकारी र कमिचारीलाई आिश्यकता अिसुार 
तानलममा सहभागी गराउिे व्यिस्था गिे । 

(त) पदानिकारी एिं कमिचारीको ज्ञाि, सीप र काममा रुची बढाउि तानलम एिं अध्ययि भ्रमणको कायििम बिाउिे साथै 
कमिचारीहरुका लानग Incentive Package को योििा बिाउिे । 

(थ) कायिसम्पादि तथा उपलजब्िको आिारमा पदानिकारी एिं कमिचारीहरुलाई परुस्कृत गिे कायििम बिाउिे । 

(द) सञ्चालक सनमनतका सदस्यहरुको जिम्मेिारी एिं कामको बााँडर्ााँड गिे ।  

(ि) सञ्चालक सनमनतको एक सदस्यको संयोिकत्िमा ३ सदस्यीय ऋण पररचालि उपसनमनत गठि गिे, अन्य सदस्यहरु 
शेयर सदस्यमध्येबाट सकेसम्म वििय िस्तमुा दख्खल राख्न ेव्यजिहरु मिोियि गिे ।  

(ि)  आिश्यकता अिसुार अन्य उपसनमनतहरु गठि गिे । 

37. सनमनतको बैठक  

(१) सनमनतको बैठक अध्यक्षको निदेशिमा सजचि िा व्यिस्थापकले बोलाउिे छ । 

(2) सनमनतको बैठक कजम्तमा मवहिाको १ पटक बस्िे छ तर दईु बैठक विचको अन्तर 45 ददि भन्दा बढी हिुे छैि 
। 

(3) बैठकको अध्यक्षता सनमनतको अध्यक्षले निि उपजस्थत िभएमा उपाध्यक्षले र नििसमेत उपजस्थत िभएमा 
सञ्चालकहरु मध्येबाट िेष्ठ सदस्यले गिे छ । 

(4) उपनियम (2) को अबनिनभत्र बैठक िबोलाएमा बहमुत सदस्यहरुले हस्ताक्षर गरी बैठक बोलाउि अध्यक्ष समक्ष 
नलजखत अिरुोि गिि सक्िेछि र त्यस्तो अिरुोि प्राप्त भएमा अध्यक्षले सात ददिनभत्र बाठक बोलाउि ुपिे छ  

(5) उपनियम (4) बमोजिम बैठक िबोलाएको अिस्थामा बहमुत सञ्चालक सदस्यहरु उपजस्थत भई सञ्चालक सनमतको 
बैठक बोलाउि सक्िेछि ्। 

(6) उपनियम (5) बमोजिम बोलाईएको बैठकको अध्यक्षता उपजस्थत सञ्चालकहरु मध्येबाट चनुिएको सञ्चालकले गिे छ 
। 

(7) सनमनतको बैठकको निणिय अध्यक्षता गिे ब्यजिका साथै बहमुत सञ्चालकबाट प्रमाजणत गिुि पिेछ । 

(8) सनमनतको बैठकको गणपरुक संख्या सनमनतको तत्काल कायम रहेको कूल सदस्य संख्याको बहमुत सदस्य संख्या 
हिुेछ ।  

38.लेखा सपुरीिेक्षण सनमनत  

(१) नियनमत रुपमा संस्थाको आन्तररक लेखापरीक्षणका साथै आनथिक कायिविनिहरुको पालिाबाट संस्थामा वित्तीय 
सशुासि कायम गराउि 3 सदस्यीय लेखा सपुरीिेक्षण सनमनत गठि गिेछ ।  

(२)  उपदर्ा (१) बमोजिम लेखा सपुरीिेक्षण सनमनत गठि गदाि कजम्तमा 1 ििा मवहला सदस्य सवहत 3 ििा सािारण 
सभाले नििािचि गिेछ।  

(३)  बैठक बोलाउिे अनिकार संयोिकलाई हिुेछ ।   
(4) लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतका संयोिक िा सदस्यहरुको पदािनि तथा ररि पदपूनति व्यिस्था सञ्चालक सरह हिुेछ ।  
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(5) एउटै पररिारको एक भन्दा बढी व्यजि एकै अिनिमा एउटै सहकारी संस्थाको संचालक िा लेखा सपुररिेक्षण 
सनमनतमा सदस्य हिु पाउिे छैि। 

3व. लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतका पदानिकारीको योग्यता 
 (1) लेखा सपुररिेक्षण सनमनतको संयोिक तथा सदस्य हिु देहाय बमोजिमको योग्यता पगुेको हिु ुपदिछ । 

(क) सम्बजन्ित सहकारी संस्थाको सदस्यता नलएको कजम्तमा तीि ििि पूरा भएको, तर प्रारजम्भक सािारणसभाबाट 
नििािजचत हिुे लेखा सपुररिेक्षण सनमतीका संयोिक तथा सदस्यहरुको हकमा यो खण्ड लाग ुहिुे छैि । 

 (ख) संस्थालाई नतिुि, बिुाउि ुपिे बेरुि ुिा भाखा िाघेको किाि िा बक्याता रकम िरहेको । 

 (ग) संस्थाले आरै् िा अन्य निकायको तर्ि बाट आयोििा गररिे लेखापालि िा लेखापररक्षण सम्बजन्ि तानलम नलएको । 

 (घ) अन्य सहकारी संस्थाको सञ्चालक िा लेखा सपुररिेक्षण सनमनतमा िरहेको । 

 

40. लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतको काम, कतिव्य र अनिकार  

(१) संस्थाको आन्तररक लेखापरीक्षण चामानसक रुपमा गिे र सनमनतलाई सिुाि ददिे । 

(२) सनमनत र उपसनमनतहरुले गरेका काम, कारिाही र खचि संस्थाको विनियम, सहकारी नसद्धान्त र नियमसम्मत छ छैि 
िााँच गिे । 

(३)संस्थाको कुिै काम कारबाहीबाट यसका सदस्यहरुलाई हािीिोक्सािी पगु्िे अिस्था भएमा िा लेखापरीक्षणको कायिमा 
सञ्चालक तथा व्यिस्थापकबाट उजचत सहयोग प्राप्त िभएमा िा सिुारात्मक कदमहरु संस्थामा तरुुन्त अिलम्िि 
गिुिपिे अिस्था देजखएमा विशेि सािारण सभा बोलाउि सनमनतसमक्ष अिरुोि गिे । 

(४) आन्तररक लेखापरीक्षण सम्बन्िी प्रनतिेदि र सनमनतको काम कारिावहको सपुररिेक्षण सम्बन्िी प्रनतिेदि सािारण 
सभासमक्ष अनििायि रुपमा पेश गिे । 

(५) लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतले सािारण सभामा पेश गिे प्रनतिेदिमा देहायका वििरण समेवटएको हिुपुिेछाः  

(क) सनमनतको बैठक बसेको संख्या । 

(ख) गत ििि ददइएको सिुाि कायािन्ियिको अिस्था । 

(ग) अजघल्लो आनथिक ििि र प्रनतिेदि पेश गररिे आनथिक िििको तलुिात्मक आनथिक वििरण । 

(घ) प्रनतिेदि पेश गररिे आनथिक िििको मखु्य आनथिक उपलब्िी एिं कमिोर पक्षहरु । 

(ड) सहकारी नसद्धान्तहरु, सहकारी ऐि नियमहरु एिं संस्थाको विनियमका व्यिस्थाहरुको पालिाको अिस्था । 

(च) संस्थाको स्िीकृत बचत तथा ऋण िीनत एिं अन्य िीनतहरुको पालिाको अिस्था । 

(ि) कमिचारी व्यिस्थापिका सिल पक्षहरु र दिुिल पक्षहरु । 

(ि) सञ्चालक सनमनतको कायिप्रणाली र त्यसमा सिुार गिुिपिे पक्षहरु । 

(ञ) गत ििि सम्पन्न लेखापरीक्षणको गणुस्तर र सिुारका सिुािहरु । 

(ट) नियमिकारी निकाय िा आफ्िो संस्था आबद्ध रहेको संघले संस्थाको कारोिारको िााँच िा अिगुमि गदाि देजखएका 
कैवर्यत, सञ्चलकहरुलाई ददइएको मखु्य सिुािको वििरण तथा पालिाको अिस्था । 

(ठ) संस्था सञ्चलिमा व्यिस्थापि पक्षको समग्र मूल्यांकि, प्रभािकाररता, नमतव्यवयता, दक्षता, वियाजशलता, कमिचारीको 
मिोिलको अिस्था, व्यािसावयकता आदद पक्षको मूल्यांकि गिे ।  

41.सनमनत िा लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतको सदस्यमा बहाल रहि िसक्ि ेअिस्था  
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   (1) देहायका अिस्थामा सनमनत िा लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतको पद ररि भएको मानििेछाः-  

(क) अध्यक्ष बाहेक अन्य पदानिकारीले अध्यक्षसमक्ष ददएको राजििामा स्िीकृत भएमा र अध्यक्षको हकमा सािारण 
सभाले नििको राजििामा स्िीकृत गरेमा । 

(ख) मतृ्य ुभएमा । 

(ग) संस्थालाई िािकारी िददई संस्थाको कायि प्रकृनतसाँग मेल खािे नििी व्यापार सञ्चालि गरेको प्रमाजणत हिु आएमा । 

(घ) विनियमको दर्ा 11, 12 र 13 बमोजिम सदस्यता समाप्त भएमा । 

(ङ) सनमनतको कुिै सदस्य सोही संस्थाको कमिचारी भई काम गरेमा । 

(च)  नबिा सूचिा लगातार ३ िटासम्म बैठकमा अिपुजस्थत भएमा । 

(छ) ६ मवहिा भन्दाबढी अिनिका लानग निरन्तर बस्िे गरी विदेश गएमा । 

(ि) दर्ा 21 अिसुारको अिस्था नसिििा भएमा । 

(ि) समाि प्रकृनतको अन्य सहकारी संस्थाको सदस्य िा सञ्चालक िा कुिै सनमनत उप–सनमनतको पदानिकारी भएको 
प्रमाजणत हिु आएमा । 

    तर, उपरोि (ग) िा (ि) बमोजिम सञ्चालकको बारेमा निणिय नलिअुजघ नििलाई सर्ाईको माका िा  

   उपरोि बमोजिमका जिम्मेिारी छाड्िे मिानसि मावर्कको समय सीमा प्रदाि गिुिपिेछ। 

42. उपसनमनतहरुको गठि  

(1) संस्थाको कायि सञ्चालिलाई व्यिजस्थत र प्रभािकारी बिाउिको लानग  आिश्यकता अिसुार सञ्चालक सनमनतले देहाय 
बमोजिमका विियगत तथा व्यिसायगत उपसनमनतहरु गठि गिि सक्िेछस ्

    (क) जशक्षा, तानलम तथा अध्ययि अिलोकि उपसनमनत 

    (ख) बचत तथा ऋण पररचालि उपसनमनत 

  (ग) 
(लगायत संस्था संचालिको लानग आिश्यक अन्य उपसनमनतहरु उल्लेख गिि सवकि)े  

( 2) संचालक सनमनतले गठि गिे उपसनमनत, विियगत वियाकलाप र व्यिसायगत वियाकलापलाई व्यिजस्थतरुपमा 
संचालि गििका लानग प्रत्येक  वििय र व्यिसायको अलग अलग संचालि कायिविनि निमािण गररिेछ । 

(3)  उपदर्ा (1) बमोजिम गठि हिु ेउपसनमनतहरुको गठि, पदाििी, बैठक, काम, कतिव्य र अनिकार सम्बन्िी व्यिस्था   
उपदर्ा (2) बमोजिमको कायिविनिमा व्यिस्था भएबमोजिम हिुेछ । 

(4)  उपसनमनत संचालक सनमनतबाट एकििा अनििायि संयोिक रहिेगरी आिश्यकता अिसुार अन्य शेयर सदस्यहरुलाई 
सदस्यमा नियिु गरी गठि गररिेछ । 

  43. प्रनतनिनित्ि  

संस्थाले कुिै संघ, संस्था िा निकायको सदस्यता प्राप्त गरी प्राकृनतक व्यजि सरह  प्रनतनिनित्ि गिेछ । यसरी संस्थाले 
प्रनतनिनित्ि गदाि िा संस्थाले सदस्यता प्राप्त गरेका संघ, संस्था िा निकायमा प्रनतनिनित्ि गरी सहभागी हिु ेव्यजि तोक्ि 
सक्िेछ । 

44. उत्तरदावयत्ि शङृ्खला 
संस्थाको कायिसञ्चालिमा नियिु कमिचारीहरु नििािजचत सनमनतप्रनत  र नििािजचत प्रनतनिनिहरु सािारण सभाप्रनत उत्तरदायी 
रहिेछि ्।  
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45. सञ्चालकहरुको काम, कतिव्य र अनिकार   
(१) अध्यक्षको काम, कतिव्य र अनिकार देहाय बमोजिमको हिुछेाः- 

(क) सनमनतको बैठक तथा सािारण सभाको बैठकको अध्यक्षता गिे । 

(ख) सािारण सभाद्वारा स्िीकृत िावििक कायििम तथा निणिय र संचालक सनमनतका निणियहरुको कायािन्ियि गिे गराउि े
। 

(ग) संस्थाको चल, अचल सम्पजत्तको रेखदेख, संरक्षण एिं उजचत प्रयोगको व्यिस्था नमलाउिे । 

(घ) संचालकहरुलाई आ–आफ्िो जिम्मेिारी िहि गिि गराउि सहयोग र समन्िय गिे साथै आिश्यक निदेशि ददिे ।  

(ङ) संचालकका कुिै सदस्यले ददएको रािीिामा उजचत आिारमा स्िीकृत गिि िा िगिि राय साथ सनमनतमा निणियका 
लानग पेश गिे । 

(च ) संस्थाको काम कारिाहीको सम्बन्िमा आिश्यकता अिसुार अन्य संघ, संस्था िा निकायमा संस्थाको तर्ि िाट 
प्रनतनिनित्ि गिे गराउि े। 

(छ) सनमनतको बैठक िबसेको अिस्थामा आकजस्मक रुपमा कुिै कायि गिि आिश्यक भएको र तत्कालमा उि कायि 
िभए संस्थालाई हानि िोक्सािी हिुे भएमा सो कायि गरी िा गराई आगामी बैठकमा अिमुोदिको लानग पेश गिे । 

(ि) सािारण सभा तथा सनमनतको िैठक मा कुिै विियमा मतदाि भै मत बराबर भएमा निणाियक मत ददिे । 

(ि) संस्थाको कुिै काम कारिाहीको सम्बन्िमा आिश्यकतािसुार िांचििु िा   निरीक्षण गिे, गराउिे। 

(ञ) संस्थालाई िेततृ्ि प्रदाि गिे र यसका लानग सदैि सविय रहिे । 

(ट) संस्थाको वहत तथा उद्देश्य प्रानप्तका लानग आिश्यक पहल गिे । 

(ठ) विनियमका व्यिस्थाहरुको पूणि पालिा गिि /गराउि तदारुकता देखाउिे । 

(ड) सहकारीका नसद्धान्तहरु, सहकारी ऐि तथा नियमािली, र दताि अनिकारी िा नििबाट अनिकार प्राप्त अनिकारीले ददएको 
निदेशिहरुको पालिा गिे गराउिे । 

(ढ)  नियामक निकायले नििािरण गरे बमोजिम ददि ुपिे सूचिा तथा प्रनतिेदिहरु समयमािै उपलव्ि गराउिे । 

(ण)  सहकारी हेिे मन्त्रालय, सहकारी विभाग िा सहकारी नियमि गिे प्रदेश सरकारको  मन्त्रालय, सहकारी दताि 
अनिकारीको कायािलय िा स्थािीय तह तथा संस्था आिद्ध सम्बजन्ित संघबाट गररिे अिगुमि निरीक्षण कायिमा 
सहयोग गिे एिं प्राप्त निदेशि र सिुािहरुको पालिा गिे गराउिे । 

(२)  उपाध्यक्षको काम, कतिव्य र अनिकार देहाय बमोजिमको हिुछेाः- 

(क) अध्यक्षको काममा सहयोग पयुािउिे । 

(ख) अध्यक्षले नलजखत रुपमा प्रत्यायोजित गरेका िा तोकेका कायिहरु गिे । 

(ग) अध्यक्षको अिपुजस्थनतमा अध्यक्षले गिे सम्पूणि कायिहरु गिे । 

(घ) सनमनतको बैठकमा अन्य सदस्य सरह भाग नलिे र निणियमा मत ददिे । 

(ङ) सदस्यहरुले ददएको गिुासो तथा उिरुी सम्बन्िमा आिश्यक राय सवहत सनमनतमा पेश गिे । 

(च) संस्थाको योििा, बावििक कायििम तथा बिेट कायािन्ियिको अिगुमि गिे गराउि े। 

(छ) सािारण सभा िा सनमनतको निणिय अिसुार तोवकएको जिम्मेिारी िहि गिे । 

(३) सजचिको काम, कतिव्य र अनिकार देहाय बमोजिमको हिुछेाः- 
(क) अध्यक्षको निदेशािसुार सािारण सभाको अनििेशि तथा सनमनतको बैठक बोलाउिे, 
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(ख) सािारण सभा तथा सनमनतद्वारा पाररत निणियहरु कायािन्ियि गिे, गराउिे  

(ग) सािारण सभाको अनििेशि र सनमनतको बैठकको कायिसूची तयार गिे, सूचिा निकाल्िे, बैठकको निणिय पजुस्तका राख्न े
र निणियहरु सदस्यहरुलाई पठाउिे । 

(घ) सािारण सभाबाट निणिय गिुिपिे कुिै निणियहरु भए पिुाः छलर्ल एिं निणियाथि पेश गिे । 

(ङ) सािारण सभा र संचालक सनमनतबाट भएको निणियहरु कायािन्ियि गिे गराउिे । 

(च) कमिचारी प्रशासि सम्बन्िी कायिमा अध्यक्षलाई सहयोग गिे ।  

(छ) संस्थाको दैनिक प्रशासनिक कायि गिि गराउि सनमनतले तोके अिसुार कायि गिे ।  

(ि) अध्यक्षले तोकेको अन्य काम गिे गराउि े। 

(४) कोिाध्यक्षको काम, कतिव्य र अनिकार देहाय बमोजिमको हिुछेाः- 

(क) संस्थाको आनथिक कारोिार सम्बन्िी िािकारी नलिे । 

(ख) संस्थाको अनभलेखलाई चसु्त दरुुस्त राख्नका लानग निरीक्षण गरी निदेशि ददिे ।  

(ग) सािारण सभा तथा सनमनतले मागेका संस्थाको दैनिक कारोिार साँग सम्बजन्ित वििरण उपलव्ि गराउिे। 

(घ) संस्थाको शेयर तथा पूाँिी प्रबद्धि सम्बन्िी िीनत, योििा, कायििम तयार पारी सनमनतमा पेश गिे। 

(ङ) संस्थाको आम्दािी तथा खचिका सम्बन्िमा आिश्यक िीनत, कायिविनि निमािणमा सहयोग गिे। 

(च) संस्थाको िगद माज्दात तथा ब्यािसावयक कारोबारको समय समयमा परीक्षण गरी सिुार गिुि पिे भएमा सिुाि 
सवहत प्रनतबेदि पेश गिे ।  

(५) संचालक सदस्यको काम, कतिव्य र अनिकार देहाय बमोजिमको हिुछेाः- 
(क) संचालक सनमनतको बैठकमा नियनमत रुपमा सहभागी हिुे । 

(ख) संस्थाको वहत र विकास कायिमा आिश्यक सहयोग पयुािउिे । 

(ग)  निणिय अिसुार विनभन्न उप सनमनतहरुमा रही तोवकएको जिम्मेिारी िहि गिे । 

(घ)  बैठकबाट गररिे निणियहरु संस्थाको वहतका लानग हिु ुपिे विियमा सिग रहिे । 

(ड.) सहकारीका सििमान्य नसद्धान्तहरु, सहकारी ऐि नियम, संस्थाको स्िीकृत विनियमािली र अन्य िीनतहरुको िजखिलाप 
हिुे गरी संस्था संचालि हिु िददिे । 

(च) संस्थाले संचालि गरेको क्षमता विकास सम्बन्िी तानलम तथा गोष्ठीहरुमा सवियतापूििक भाग नलिे ।  

(छ) संस्थासंग आिद्ध सम्पूणि सदस्यहरुको प्रनतनिनिको रुपमा सदस्यहरुको वहत प्रबद्धिि हिुे काम गिे गराउिे । 

46. व्यिस्थापकको नियजुि  

(1) सनमनतले संस्थाको व्यिस्थापि पक्षलाई स्िस्थ एिं प्रभािकारी रुपमा अजघ बढाउिका लानग एकििा व्यिस्थापक िा 
प्रमखु कायिकारी अनिकृत र आिश्यकता अिसुार अन्य कमिचारीहरु छिाट गरी नियजुि गिेछ । संस्थामा आिश्यक 
ििशजिको योग्यता, छिाट विनि, सेिासवुििा, सरुिा बढुिा र अन्य कुराहरु संस्थाको माििश्रोत व्यिस्थापि 
कायिविनि बमोजिम हिुेछ ।  

(2) उपदर्ा (क) बमोजिम व्यिस्थापक नियिु हिु िसकेमा सनमनतले संस्थाको कुिै संचालक प्रबन्िकीय कमिचारीको 
रुपमा कायि गिे गरी तोक्ि सक्िेछ । 

47. व्यिस्थापकको काम, कतिव्य र अनिकार  

 (1) व्यिस्थापकको काम, कतिव्य र अनिकार देहाय बमोजिम हिुेछाः- 
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(क) संस्थाको आनथिक तथा प्रशासनिक कायिको पूणि जिम्मेिारी बहि गिे । 

(ख) संस्थाको सदस्यता आिेदि र्ारामहरु वितरण र संकलि गरी सनमनतमा प्रस्ततु गिे र आिश्यक सूचिाहरु उपलब्ि 
गराउिे । 

(ग) सािारण सभा र सनमनतका सबै बैठकहरुमा भाग नलिे तथा निणिय नलिका लानग सदस्यहरुलाई आिश्यक सूचिा 
उपलब्ि गराउिे । 

(घ) बावििक योििा तथा बिेट तयार गरी सनमनत समक्ष पेश गिे । 

(ङ) सनमनत र सािारण सभाका बैठकहरुको वििय सूची तयार गिे । 

(च) संस्थाका सदस्यहरुलाई शैजक्षक एिं तानलम कायििमहरुको योििा बिाई जशक्षा उप–सनमनत मार्ि त ्सञ्चालि गिि 
सहयोग पयुािउिे । 

(छ) संस्थाका सबै कमिचारीहरुको कामकारिाहीहरु सचुारु रुपमा सञ्चालि गराउिे र कमिचारीबीच समन्िय गिे । 

(ि)  मातहतका कमिचारीहरुको नियनमत कायिसम्पादि मूल्यांकि गरी सनमनतमा पेश गिे । 

(ि) सनमनतले तोकेका अन्य कामहरु गिे/गराउि े। 

(ञ) सनमनतप्रनत उत्तरदायी हिुे । 

(ट) ििसम्पकि का अन्य कायिहरु गिे  गराउिे । 

48. विशेि जिम्मेिारी  

सनमनत, अध्यक्ष र व्यिस्थापक/ प्रमखु कायिकारी अनिकृतले यस विनियममा अन्यत्र उजल्लजखत काम, कतिव्य र अनिकारका 
साथै सम्पजत्त शदु्धीकरण नििारण काििु अन्तगित संस्थाले सम्पादि गिुिपिे कायिहरु सम्पादि गिे/गराउिे वििशे जिम्मेिारी 
समेत बहि गिुिपिेछ । 

4व. संस्थाको कोि 

(१) संस्थाको एउटा छुटै्ट मखु्य कोि हिुेछ र सो कोिमा देहाय बमोजिमका रकमहरु रहिेछि ्

(क) शेयर नबिीबाट प्राप्त रकम, 

(ख) बचतको रुपमा प्राप्त रकम, 

(ग) ऋणको रुपमा प्राप्त रकम, 

(घ) िेपाल सरकारबाट प्राप्त अिदुाि रकम, 

(ङ) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अिदुाि रकम,  

(च) स्थािीय तहबाट प्राप्त अिदुाि रकम, 

(छ) गैरसरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त अिदुाि रकम, 

(ि) अन्तरािविय संघसंस्थाबाट प्राप्त अिदुाि िा सहायता रकम, 

(ि) व्यािसावयक कायिबाट आजिित रकम, 

(ञ) सदस्यता प्रिेश शलु्क, 

(ट) संस्थाको िाममा प्राप्त हिुे अन्य ििुसकैु रकम । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको कोिको रकम विनियममा व्यिस्था भएबमोजिमको कायिमा खचि गररिेछ । 

(३) संस्थाले विदेशी सरकार िा अन्तरािविय गैरसरकारी संघसंस्थाबाट ऋण िा अिदुाि रकम प्राप्त गिुिअजघ िेपाल 
सरकारको पूिि स्िीकृती नलिेछ । 
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(४) उपदर्ा (१) बमोजिम संस्थालाई प्राप्त हिुे सबै प्रकारको रकम सनमनतले निणिय गरेको कुिै बैंकमा संस्थाको िाममा 
खाता  खोली िम्मा गररिेछ । 

50. कोिको सरुक्षा  

(१) सनमनतले व्यिस्थापकको जिम्मामा रहिे भिी तोकेको कोिको रकम व्यिस्थापकको जिम्मामा रहिेछ ।  

(२) उपदर्ा (१) मा उल्लेजखत अिस्था बाहेक संस्थाको रकम सनमनतले कुिै बैंकमा संस्थाको िाममा खाता खोली 
िम्मा गिेछ ।  

(३) उपदर्ा (2) बमोजिमको कोिको संचालिका लानग सनमनतको तर्ि देखी अध्यक्ष, कोिाध्यक्ष, सजचि  र 
व्यिस्थापकको दस्तखत अनििायि रहिेगरी संयिु खाता खोनलिेछ।कोिको सम्पूणि जिम्मा खाता संचालकहरुमा 
रहिेछ।(व्यिस्थापक नियजुि िभएको अिस्थामा सनमतीबाट िै खाता संचालि हिु ेकुरा उल्लेख गिे) 

(4) कोिबाट रकम जिक्दा  संस्थाको स्िीकृत विनियम बमोजिम हिुपुदिछ ।रकम चलिमा ल्याउिे आिारहरु 
कािूिसम्मत हिुपुदिछ । संस्थाको सम्पत्ती व्यिीगत प्रयोििमा जिक्िे िा प्रयोग गररएको पाईएमा अजख्तयार 
दरुुपयोग गरेको मानििेछ । 

(5) कोिको सरुक्षाको लानग संस्थाले प्रचनलत काििुबमोजिम स्थावपत बीमा  कम्पिीमा आिश्यकतािसुार सदस्यहरुको 
शेयर, बचत र ऋण लगािी िस्ता रकमको सरुक्षणका लानग बीमा गिि सक्िछे ।  

51. कोिको उपयोग  

(१) संस्थाको कोिको उपयोग ऐि, नियमािली तथा यस विनियमका व्यिस्थाहरुको अनििमा रही संस्थाका उद्देश्यहरु 
हानसल गिि पररचालि गररिेछ । 

(२) संस्थाको कोिको रकम कुिै कम्पिीको शेयर खररद गिि िा नििी र्मि, विद्यालय, कलेि, िनसिङ्ग होम िा िार्ामा 
सहभागी हिुे खालको उद्योग व्यिसाय िा अन्य आयोििामा लगाउि सवकिे छैि ।  

52. कोिको िााँडर्ााँड  

(१)  संस्थाको कुिै िििको खदु िार्ाको रकमबाट कम्तीमा २५ (पच्चीस) प्रनतशत िगेडा कोिमा िम्मा गररिेछ ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको रकम िगेडा कोिमा सारेर बााँकी रकमलाइ शत प्रनतशत मािी संरजक्षत पूाँिी वर्ताि कोिमा 
कम्तीमा २५ प्रनतशत र सहकारी प्रिद्धिि कोिमा ०.५ प्रनतशत िम्मा गरी बााँकी रकमलाई सतप्रनतशत मािी निम्ि 
कोिअिसुार विभािि गररिेछाः(तर कजम्तमा 5 प्रनतशत भन्दा कम गिि पाईि ेछैि) 

(क)  शेयर लाभांश कोि ........... प्रनतशत  

(ख)  सहकारी जशक्षा कोि ............प्रनतशत  

(ग)  कमिचारीको बोिस कोि .............प्रनतशत  

(घ)  घाटा पूनति कोि ...............प्रनतशत  

(ङ)  सामदुावयक विकास कोि .............. प्रनतशत  

(छ)  अन्य िोजखम व्यिस्था कोि ............... प्रनतशत 

(बचत तथा ऋण सहकारी संस्थाले जस्थरीकरण कोिमा समेत छुट्टाउि सक्िछे) 
(आिश्यक भएमा सहनुलयत किाि लगािी कोि पनि राख्न सवकि)े 

53. िगडेा कोि  

(1) संस्थाको एउटा िगेडा कोि रहिे छ र उि कोिमा देहायबमोजिमको रकम रहिेछाः– 
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(क) प्रत्येक आनथिक िििमा संस्थाले गरेको कारोबारको वहसाब िााँच भएपनछ खदु िार्ाबाट छुट्याइएको कम्तीमा २५ 
प्रनतशत रकम, 

(ख) कुिै संस्था, संघ िा निकायले प्रदाि गरेको पूाँिीगत अिदुाि रकम, 

(ग) जस्थर सम्पजत्त नबविबाट प्राप्त रकम, 

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

54. संरजक्षत पूाँिी वर्ताि कोि  

दर्ा 52 को उपदर्ा (२) मा उजल्लजखत संरजक्षत पूाँिी वर्ताि कोििाट लजुम्बिी प्रदेश सहकारी ऐि, २०७६ को पररच्छेद 
९ दर्ा ५५ उल्लेख भए बमोजिम कारोबारको आिारमा संरजक्षत पूाँिी वर्ताि गररिेछ ।  

55. लाभाशं वितरण िगररि े 

कुिै िििको सेयर लाभांश दर्ा 52 को उपदर्ा (२) को खण्ड (क) मा उि िििको खदु बचतबाट साररएको रकम 
भन्दा बढी हिुे गरी िा सदस्यले खररद गरेको सेयरको रकमको १८ प्रनतशतभन्दा बढी हिुे गरी वितरण गररिे छैि ।  

56. िगडेा कोिमा रकम सािुिपिे  

विनियमको दर्ा 52 उपदर्ा (२) को (क) मा उल्लेजखत कोिको रकम वितरण गदाि  लजुम्बिी प्रदेश  सहकारी ऐि 
२०७६ को दर्ा ५७ को उपदर्ा (२) बमोजिम र दर्ा 52 उपदर्ा (२) को  (ग) मा उल्लेजखत कोिको रकम 
लमु्बिी प्रदेश सहकारी नियमािली, २०७६ को नियम २१ को उपनियम (३) बमोजिम वितरण गदाि रकम बढी हिु 
आएमा उि बढी भएको रकम िगेडा कोिमा साररिेछ ।  

57. बचत संकलि गिि सक्ि े 

(१) संस्थाले आफ्िा सदस्यहरुको मात्र बचत स्िीकार गिि, सोको पररचालि गिि र सदस्यहरुलाई मात्र ऋण पररचालि 
गिि सक्िेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको बचत तथा ऋण िीनतमा अन्य कुराका अनतररि दर्ा 58, 5व, 60, 61 र 62 का 
व्यिस्थाका साथै देहायका शतिबन्देिहरु समािेश गररिे छि ् 

(क) सदस्यहरुबाट मात्र बचत सङ्कलि गररिेछ । 

(ख) मानसक रुपमा एकििा सदस्यले रु १०० देजख अनिकतमको सीमा सहकारी ऐि, नियमािली र बचत तथा ऋण 
िीनतले तोवकए बमोजिम िचत िम्मा गिि सक्िेछि ्।  

(ग) सदस्यहरुको बचत तथा आिनिक खाता खोल्ि सवकिे । 

(घ) सदस्यहरुले संस्थामै आई िा कमिचारी मार्ि त ्बचत िम्मा गिि सक्िे ।  

(ङ) ऐि बमोजिम तोवकएको सन्दभि ब्यािदरको प्रनतकूल िहिुे गरी बचत तथा ऋणको ब्यािदर नििािरण हिुे,  
(च) ऋणमा ब्याि पूाँिीकरण िगररिे तथा ब्याि गणिा गदाि नतिि बााँकी सााँिा रकमको आिार नलइिे तर भाखा िाघेको 

खण्डमा िावििक ............ प्रनतशतसम्म हिििा नलि सवकिे । 

58. बचत सङ्कलि सीमा  

(१) संस्थाको िम्मा बचत दावयत्ि प्राथनमक पूाँिी कोिको १५ गणुाभन्दा बढी हिुेछैि ।  

(२) संस्थाको बचत दावयत्िको रकम कुिै पनि ििि िम्मा बचत दावयत्िको रकममा ऐि तथा नियमािलीमा 
तोवकएबमोजिम िावििक सदस्य तर्ी खररद िा नबिी कारोबारको रकम िोडी हिु आउिे िम्मा कारोबारको तीस 
(३०) प्रनतशतभन्दा बढी हिुेछैि ।  
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5व. ऋण ददि सक्ि े 

(१) संस्थाले तरलताको लानग कम्तीमा पन्र (१५) प्रनतशत िा दताि गिे अनिकारीले तोवकएको अन्य कुिै सीमासम्मको 
रकम छुट्याएर सदस्यहरुलाई देहायबमोजिम ऋण ददि सक्िेछाः- 

(क) सदस्यको व्यजिगत बचतको...........................।प्रनतशतसम्म आफ्िै बचतको सरुक्षणमा  

(ख) सदस्यको व्यजिगत बचतको ......................सम्म स्ियंम ् सदस्यका साथै सामूवहक िमािी बस्िे सदस्यहरुको 
बचतको सरुक्षणका आिारमा ऋण ददि सक्िेछ । तर यस उपदर्ाबमोजिम एक ििा सदस्यलाई प्रदाि गररि े
ऋणको रकम ........................... लाखभन्दा बढी हिुेछैि ।  

(२) उपदर्ा (१) मा ििुसकै कुरा लेजखएको भए तापनि कुिै सदस्यले सामूवहक िमािी वििा िा ................. 
लाखभन्दा बढी रकम ऋण नलि चाहेमा चल–अचल सम्पजत्त नितो राखेर ददि सवकिेछ ।  

(३) उपदर्ा (२) बमोजिम प्रदाि गररिे ऋण उद्यम, उद्योग व्यिसाय, शैजक्षक, आिास, स्िास््योपचार, रोिगारमूलक िा 
उत्पादकमूलक प्रयोििको लानग मात्र हिुेछ । तर यस उपदर्ामा लेजखएको कुिै कुराले अभाि, घटिा, घरायसी 
खचि िा अन्य अड्कोपड्को पदाि उपदर्ा ( १) बमोजिम अन्य औजचत्यपूणि प्रयोििमा ऋण ददि बािा पिेछैि । 

(४)  उपदर्ा (१) र (२) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि सदस्यता नलएर नियनमत रुपमा बचत िम्मा गिि 
थालेको तीि (३) मवहिा व्यनतत िहुाँदै संस्थाबाट कसैलाई पनि ऋण प्रदाि गररिेछैि ।  

(५)  ऋणसम्बन्िी अन्य व्यिस्था बचत तथा ऋण िीनतमा उल्लेख भएबमोजिम हिुेछ ।  

60. ऋण प्रिाहमा सीमा  

(1)   संस्थाबाट कुिै एक सदस्यलाई दर्ा 5व को उपदर्ा (१) बमोजिम तरलता   व्यिस्थापि पनछको लगािी 
योग्य रकमबाट ................ प्रनतशत सम्म ऋण लगािी गिि सवकिेछ । तर लगािीयोग्य रकम एक करोड पचास 
लाखभन्दा बढी भएमा यो मापदण्ड लाग ु हिुेछैि ।संचालक सनमनतका सदस्य तथा लेखा सपुररिेक्षण सनमनतका 
सदस्यहरुले बवढमा 4व प्रनतशतले सम्म ऋण नलि पाउिेछि ्। अन्य व्यिस्था संस्थाको बचत तथा ऋण िीनतमा 
तोवकएबमोजिम हिुेछ । दर्ा 5व को उपदर्ा (१) को अनििमा रही कुिै सञ्चालक िा लेखा सपुरीिेक्षण 
सनमनतको पदानिकारीलाई ददि सवकिे ऋणको सीमा प्रचनलत कािूिको प्रनतकुल िहिुे गरी सािारण सभाले तोवकददए 
बमोजिम हिुेछ ।  

(2)   बचत र ऋणको व्यािदरबीचको अन्तर पााँच प्रनतशत भन्दा बढी हिुेछैि । 

 

61 ऋण बाहेकको प्रयोििमा बचतको रकम लगाउि िहिु े

संस्थाले सङ्कलि गरेको बचतको रकम दर्ा (57) बमोजिम स्िीकृत बचत तथा ऋण िीनतका शतिबन्देि अन्तगित 
सदस्यहरुलाई ददिेबाहेकको कुिै प्रयोििमा लगाइिे छैि । तर यसमा लेजखएको कुिै कुराले बचतको रकम 
तोवकएबमोजिम तरलता बापत िगदै राख्न िा िेपाल राि बैंकले िारी गरेको टे्रिरी नबल िा विकास ऋण पत्र खररद िा 
उपयोग गिि बािा पिेछैि ।  

62. सािारण सभाको स्िीकृती नलिपुिे 

(1) सनमनतले देहायको विियमा दताि गिे अनिकारीले तोवकददएको मापदण्डको प्रनतकूल िहिुे गरी सािारणसभाको 
स्िीकृती नलिपुिेछ  

  (क)  सदस्यहरुको दावयत्ि नमिाहा ददिपुिे, अपलेखि गिुिपदाि िा ऋणका शतिबन्देिहरु रे्िुि पदाि । 
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  (ख)  संस्थाको स्िाःप्रयोििका लानग घर, िग्गालगायतका अचल सम्पजत्त खररद गिुि पदाि । 

 (ग)   विनभन्न संघ, संस्था, विजत्तय संस्था िा निकायबाट ऋण नलि ुपदाि । 

63. सदस्य केन्रीयता  

(१) संस्थाले देहायबमोजिम गरी व्यािसावयक सेिामा सदस्य केन्रीयता कायम गिेछ   

(क)  बिारका लानग आिश्यक िस्त ुतथा सेिा उपलब्ि गराउिे संस्थाले व्यािसाय सञ्चालि गदाि सदस्यहरुले उत्पादि 
गरेको िस्त ुतथा सेिाको खररद, संकलि, प्रशोिि र बिारीकरणलाई पवहलो प्राथनमकता ददएर । 

 (ख) सदस्यहरुको लानग आिश्यक िस्त ु तथा सेिा आपूती गिे संस्थाले व्यािसाय सञ्चालि गदाि उत्पादिको संकलि, 

प्रशोिि एिं भण्डारण बिारमा िहााँसकैुबाट गरे तापनि नबवि गदाि सदस्यहरुलाइ पवहलो प्राथनमकता ददएर ।  

(ग)  रोिगारी/स्िरोिगारी नसिििा गिे योििा अन्तगित कच्चा पदाथि िा उत्पाददत िस्त ु बिारमा िहााँसकैुबाट खररद 
नबिी गरेता पनि रोिगारी/स्िरोिगारीको अिसर सदस्यहरुलाई मात्र ददलाएर ।  

(घ)  बचत पररचालि सेिामा बचत सङ्कलि र ऋण लगािी दबैु सदस्यहरुमै नसनमत गरेर । 

(२)  उपदर्ा (१) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनि गैर व्यािसावयक सेिाहरुमा सदस्य /गैरसदस्य विच पहुाँचमा 
कुिै वकनसमले विभेद गररिे छैि । 

(३) सहकारी परम्परा अिरुुप विशेि अिस्थाका गैरसदस्यहरुलाई व्यािसावयक सेिाहरु प्रदाि गिुिपदाि सदस्य र गैर 
सदस्य नबच प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष कुिै वकनसमले मूल्यमा र्रक गररिेछैि ।  

64. स्िाथि बाजिि ेनिणियमा सहभानगतामा प्रनतबन्ि  

(१) सञ्चालकले आफ्िो निजि स्िाथि समािेश भएको निणिय प्रवियामा संलग्ि हिु ु हुाँदैि । 

(२) सञ्चालकले आरु्लाई मात्र व्यजिगत र्ाईदा हिुेगरी सहकारी संस्थामा कुिै कायि गिि, गराउि हुाँदैि ।  

(३) कुिै सञ्चालकले उपदर्ा (१)को विपररत हिुेगरी िा आफ्िो अनिकार क्षेत्रभन्दा बावहर गई कुिै काम कारिाही गरे 
िा गराएमा त्यस्तो काम कारिाही प्रनत त्यस्तो सञ्चालक व्यजिगत रुपमा उत्तरदायी हिुेछ र त्यस्तो काम 
कारिाहीबाट सहकारी संस्था, सदस्य िा अन्य कुिै व्यजिलाई हािी/िोक्सािी हिु गएको रहेछ भिे त्यस्तो 
हानि/िोक्सािी नििबाट असूल उपर गररिेछ ।  

65. कमिचारीसाँगको कारोबारमा निबिन्िि 

  संस्थाका कमिचारी र संस्थाबीचको कारोिार दताि गिे अनिकारीबाट िारी भएका निदेशि बमोजिम निबिजन्ित हिुेछ ।  

66. िोजखम मूल्याकंि 

संस्थाले सदस्यता प्रदाि गदाि िा कारोिार गदाि नियामक निकायबाट िारी भएको सम्पजत्त शदु्धीकरण नििारण 
निदेशिबमोजिम िोजखम मूल्याङंकि गररिेछ ।  

67. कारोबार िगररि े  

सम्पजत्त शदु्धीकरण नििारण काििु अन्र्तगत नियामक निकायबाट िारीभएको निदेशिका व्यिस्था विपरीत संस्थाबाट 
कसैसाँग कुिै कारोबार गररिेछैि ।  

68.कारोबारको लेखा   

संस्थाको आनथिक कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीमा आिाररत, कारोिारको यथाथि जस्थनत स्पष्ट रुपमा देजखिे गरी 
प्रचनलत कािूि बमोजिम अनिकार प्राप्त निकायले लागू गरेको लेखामाि एिं खाता संरचिा बमोजिम राजखिेछ ।   

6व. खाताबही  
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    (1) संस्थाले देहाय बमोजिमको खाताबही, दताि वकताब तथा निणिय पजुस्तका राख्नछेाः-  

(क) विनियमको (अिसूुची– ४) बमोजिमको सदस्य दताि वकताब, 

(ख) प्रारजम्भक सािारणसभा, बावििक सािारण सभा, विशेि सािारण सभा, सनमनत, लेखा सपुररिेक्षण सनमनत र उप–

सनमनतहरुको छुट्टाछुटै्ट निणिय पजुस्तकाहरु, 

(ग) िगद बहीखाता, 
(घ) संस्थाले अरु कुिै व्यजि िा संघ संस्थासाँग कुिै कारोिार गरेको भए सो कारोिार देखाउिे वकताब, 

(ङ) शेयर दताि वकताब, 

(च) ऋण लेिदेि गरेको दताि वकताब, 

(छ) बेरुिू एिं सम्परीक्षण वकताब, 

(ि) व्यजिगत खाता, 
(ि) सदस्यहरुको व्यजिगत बचत खाता, 
(ञ) जिन्सी दताि वकताब, 

(ट) आम्दािी, खचि, सम्पजत्त र दावयत्ि सम्िन्िी अलग अलग खाता र सहायक खाताहरु, 

(ठ) दताि गिे अनिकारी र सनमनतले तोवकददएको अन्य अनभलेख एिं खाताहरु, 

(ड)  मालसामािको माज्दात (स्टक) दताि वकताि, 

(ढ)  वहसाब परीक्षा सचुी, आय व्यय र जस्थती वििरण पत्र । 

70.आन्तररक वहसाब िााँच   

   (1) संस्थाको आन्तररक वहसाब िााँच देहायबमोजिम हिुेछ, 

(क) यस विनियमको दर्ा (38) बमोजिम गदठत लेखा सपुरीिेक्षण सनमनतले चामानसक रुपमा संस्थाको आन्तररक वहसाब 
िााँच गरी नलजखत प्रनतिेदि सञ्चालक सनमनतमा पेश गिेछ ।  

(ख) उपदर्ा (१) बमोजिम सनमनतले ददएको प्रनतिेदि कायािन्ियि गिुि सञ्चालक सनमनतको दायीत्ि हिुेछ । 

71. िावििक वहसाब िााँच  

(१) संस्थाले प्रत्येक िििको वहसाब–वकताबको लेखापरीक्षण आनथिक ििि समाप्त भएको नमनतले तीि मवहिानभत्र सािारण 
सभाले नियिु गरेकाि लेखापरीक्षकबाट गराई सक्िेछ । 

(२) लेखापरीक्षकले आफ्िो प्रनतिेदि िावििक सािारणसभा समक्ष प्रस्ततु गिेछ । 

(३) लेखापरीक्षकको पाररश्रनमक सािारण सभाले तोकेबमोजिम हिुेछ । 

(४) एउटै लेखापरीक्षकलाई लगातार तीिपटक भन्दा बढी नियिु गररिे छैि ।  

(५) सािारण सभाले लेखापरीक्षक नियिु गदाि िेपाल चाटिड एकाउन्टेन्स ्संस्थामा रजिष्टडि भएका लेखापरीक्षकलाई मात्र 
गिेछ ।  

(६) सािारण सभाले लेखा परीक्षकको नियजुि र नििको पाररश्रनमक तोक्िेछ । 

(७) लेखापरीक्षकको प्रनतिेदिमा अन्य कुराको अनतररि देहायका वििरणसमेत समािेश भएको हिुेछ । 

(क) संस्थाका पदानिकारी िा कमिचारीले सहकारीको मूल्यमान्यता र नसद्धान्त एिं प्रचनलत सहकारी कािूिको पालिा 
गरेका छि ्छैिि ्। 



24 
 

(ख) संस्थाका पदानिकारी िा कमिचारीले संस्थाको विनियम र सािारण सभाबाट स्िीकृत िीनत तथा नियमािलीहरुको 
पालिा गरेका छि/छैिि ्। 

(ग) लेखापररक्षक नियजुिमा सहमनत ददंदा सम्बजन्ित सहकारी दताि गिे कायािलयले ददएको निदेशि बमोजिमका 
विियहरुमा संजक्षप्त वटप्पणी । 

(घ) विशेिगरी प्रनतिेदिमा बचतकतािको बचतको सरुक्षणको अिस्था के छ, लगािीहरु प्रयाप्त सरुक्षणको आिारमा 
गररएको छ छैि, व्यिस्थापकबाट र्िलु खचि रोक्िेतर्ि  के कस्ता प्रयासहरु भएका छि ्िा छैिि ्। 

(ङ) संस्थाका पदानिकारी एिं कमिचारीहरुले नलएको ऋण र पेश्कीका बारेमा नलएको अंक,रकम ददंदा अिलम्बि 
गररएको प्रविया, ऋणको भाखा िाघे ििाघेको र सााँिा ब्याि समयमै नतरे िनतरेको वििरण, पेश्की नलिकुो प्रयोिि, 

आनथिक अिशुासि आदद । 

(८) लेखापरीक्षकको प्रनतिेदिमा उपरोि वििरण समािेश िभएमा सािारण सभा िा नियमिकारी निकायले अको 
लेखापरीक्षक नियिु गिि निदेशि गिि सक्िेछ िा त्यस्ता लेखापरीक्षकलाई त्यस संस्थाको आगामी िििहरुको 
लेखापरीक्षण गिि अिमुनत िददि सक्िेछ । 

72. विद्यतुीय लेखा प्रणालीको प्रयोग  

संस्थामा विद्यतुीय लेखा प्रणालीको प्रयोग गदाि प्राविनिक एिं वित्तीय सरुक्षाको प्रत्याभनूत  गरी दताि गिे अनिकारीको 
पूििस्िीकृनत नलइिेछ ।  

73. अन्य आिारभतू कागिात   

    संस्थामा आिारभतू अनभलेख तथा कारोबारको वहसाबवकताब पषृ्ठसरुक्षा (ब्याकअप) को व्यिस्थासवहत संरक्षण गररिेछ । 

74. एवककृत सूचिा प्रणालीमा आिद्धता 
सनमनतले संस्थाका सम्पूणि वित्तीय तथा व्यिस्थापकीय सूचिा नियामक निकायबाट स्थावपत सहकारी सूचिा प्रणालीमा 
एवककृत गरी निरन्तर अद्यािनिक गिे व्यिस्था नमलाउि ु पदिछ । तर यसमा लेजखएको कुिै कुराले संस्थाले प्रचनलत 
कािूि बमोजिम गोप्य राख्नपुिे सूचिा अलग्गै संरक्षण गिि बािा पयुािएको मानििे छैि । 

75. दताि अनिकारी समक्ष प्रनतिेदि  

संस्थाले ऐिको दर्ा 5व को उपदर्ा (१)मा उल्लेजखत वििरणसवहतको िावििक प्रनतिेदि सािारणसभा सवकएको नमनतले 
पन्र ददिनभत्र दताि अनिकारी समक्ष पेश गिेछ ।  

76. वित्तीय िािकारी एकाइमा प्रनतिेदि  

सम्पजत्त शदु्धीकरण नििारण काििुबमोजिम वित्तीय िािकारी एकाईमा प्रनतिेदि गिुिपिे कारोबारको प्रनतिेदि नियनमत 
रुपमा नििािररत समयनभतै्र पठाइिेछ ।  

77. सािारण सभामा िािकारी गराउिपुिे   

(1) अध्यक्ष िा प्रनतनिनिले देहायका विियको संजक्षप्त व्यहोरा सवहतको िािकारी लगतै्त बस्िे सािारणसभामा िािकारी 
गराउि ुपिेछ ।  

(क) संस्थाले सदस्यता नलएको सहकारी संघ िा बैङ्कबाट भएका निणियहरु,  

(ख) कुिै निकायबाट संस्थालाई प्राप्त विजत्तय िा गैर विजत्तय सहयोगको रकम िा प्रनतिद्धता र  

(ग) दताि गिे अनिकारी िा काििुबमोजिम नियामक निकायका तर्ि बाट प्राप्त वटप्पणी िा निदेजशका िा िीनतहरु ।  
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78. सूचिाको हक तथा अग्रतापूणि खलुासा  

(१) संस्थाका प्रत्येक सदस्यलाई संस्थासाँग सरोकार राख्न ेकुिै पनि विियको सूचिा माग्िे र पाउिे हक हिुेछ तर काििु 
बमोजिम गोप्य राख्नपुिे सूचिाको िािकारी ददि संस्था बाध्य हिुे छैि । 

(२)  संस्थाका कुिै सदस्यले संस्थाको आनथिक अिस्था र अन्य कुिै कारोिारका िारेमा िािकारी माग गरेमा उपलब्ि 
गराउि ुसञ्चालक र व्यिस्थापकको कतिव्य हिुेछ । अन्य सदस्यहरुको व्यजिगत खाता कािूि बमोजिम बाहेक 
गोप्य राजखिेछ । संस्थाको अिगुमि गिि अजख्तयारी पाएको निकाय िा कमिचारीले संस्थाका सबै कारोिार िााँच गदाि 
एिं थप वििरण माग गरी संस्थाको गनतविनि मानथ निगरािी राख्दा सञ्चालक एिं कमिचारीहरुले सहयोग पयुािउिे छि ्
। 

7व. सूचिाको संरक्षण  

    संस्थाले प्रचनलत काििुबमोजिम राख्नपुिे सम्पूणि सूचिाहरु संस्थाकै मातहतमा संरक्षण गरी राख्नछे । 

80. हकिालाको मिोियि 

(१) सदस्यले हकिाला मिोिीत गदाि कम्तीमा दईु ििा संस्थाको सदस्यहरुको रोहबरमा नलखत तयार गरी गिुिपिेछ र 
त्यस्तो नलखतमा मिोिीत गिे सदस्य र साक्षीहरु समेतको सहीछाप गरेको हिुपुिेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम हकिाला मिोिीत गिे सदस्यले एकभन्दा बढी शेयर िनलएको अिस्थामा एउटा व्यजिलाई 
मात्र हकिाला मिोिीत गिुि पिेछ । 

(३) कुिै सदस्यले उपदर्ा (२)को अनििमा रही एकििा भन्दा बढी व्यजिहरुलाई हकिाला मिोिीत गरेकोमा त्यस्ता 
प्रत्येक व्यजिलाई हस्तान्तरण हिुे शेयर र हकको दामासाही स्पष्ट रुपले नलखतमा खलुाउि ु पिेछ । अन्यथा 
प्रचनलत काििु अिसुार हिुेछ । 

81. हकदािी िा िाम सारी  

(१) कुिै सदस्यको मतृ्य ु भएमा नििको िाममा रहेको शेयर र संस्थाबाट नििलाई प्राप्त हिुे कुिै प्रकारको हक 
विनियमको दर्ा 80 बमोजिम मिोिीत गरेको कुिै हकिाला भए सो हकिाला र त्यस्तो हकिाला िभए प्रचनलत 
कािूि बमोजिमको हकिालाको िाममा िामसारी गिि सवकिेछ ।  

तर, त्यस्तो हकिाला संस्थाको सदस्यता प्राप्त गििका लानग विनियममा तोवकएको योग्यता िभएमा सदस्यको मतृ्य ु
भएको नमनतले ६ मवहिानभत्र सदस्यताको लानग योग्य अरु कुिै हकिालाको िाममा िामसारी गरी पाउाँ भिी 
दरखास्त ददि सक्िेछ र संस्थाले सो हकिालाको िाममा िामसारी गरी ददि सक्िेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम मतृ सदस्यको हक हकिालाले िामसारी गराई नलि िचाहेमा संस्थाले नििले पाउिे शेयर र 
बचत रकम त्यस्तो हकिालालाई वर्ताि गररददिेछ । 

(३) उपदर्ा (१) र (२) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको भएता पनि मतृ सदस्यको हकिाला िािालक रहेमा िा नििको 
मािनसक सन्तलुि ठीक िरहेमा मतृ सदस्यले पाउिे सम्पूणि रकम कम्तीमा दईु ििा साक्षीको रोहिरमा त्यस्तो 
हकिालाको संरक्षकलाई वर्ताि गररिेछ ।  

82. नििािचि  

(१) संस्थाको विनियमको अनििमा रही सञ्चालक सनमनत र लेखा सपुररिेक्षण सनमनतको नििािचि गिि सञ्चालक सनमनतले 
एउटा नििािचि सनमनत गठि गिेछ ।  
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(२) सनमनतले निणिय गरर सहकारीको क्षेत्रमा अिभुि हानसल गरेको व्यजिको संयोिकत्िमा संस्थाको सदस्यहरु मध्ये 
एकििा सदस्य (नििािचिमा उम्मेदिार िहिुे) र सम्बजन्ित सहकारी दताि गिे कायािलयको एक ििा कमिचारी 
प्रनतनिनि रहिे गरी िम्मा तीि सदस्य भएको नििािचि सनमनत गठि गिेछ । कायािलयले प्रनतनिनि खटाउि िसकेमा 
िा िखटाएमा सो ठाउाँमा रहेका विद्यालय, सरकारी कायािलय, िा स्थािीय तहका कमिचारी िा काििु व्यिसायी लाई 
सदस्यका रुपमा संस्थाले तोक्ि सक्िेछ ।  

(३) नििािचि सनमनतले उपदर्ा (१) मा उल्लेजखत पदानिकारीहरुको नििािचि प्रिाताजन्त्रक प्रविया बाट सम्पन्न गिेछ । 

(४)  नििािचि सनमनतले नििािचि प्रविया अन्तगित प्रकाशि गरेका नििािचि कायििम, सदस्यहरुलाई गरेको सािििनिक 
सूचिा, निणियहरु, प्रयोगमा ल्याएका विनभन्न कागिात एिं मिोियि र्ारम साथ उम्मेदिारले पेशगरेका आिश्यक 
प्रमाणहरु सील गरी सरुजक्षत साथ राख्न ेजिम्मेिारी ियााँ नििािजचत सञ्चालक सनमनतको  हिुेछ । 

(५)  नििािचि सनमनतले नििािजचत पदानिकारीलाई नििािररत ढााँचामा प्रमाणपत्र प्रदाि गिेछ र सपथ ग्रहण गराउिेछ । 

(६) नििािचि सनमनतलाई आफ्िो काम सम्पन्न गिि/गराउि सनमनत र संस्थाको कायािलय व्यिस्थापिले आिश्यक सािि, 

श्रोत र ििशजि उपलब्ि गराउिेछ ।  

(७) नििािचिसम्बन्िी व्यिस्था संस्थाको सािारणसभा सञ्चालि कायिव्यिस्था निदेजशका, ऐि, नियम र विनियम िबााँजििे 
गरी गररिेछ । 

83. शपथ ग्रहण  

सञ्चालक सनमनत, लेखा सपुरीिेक्षण सनमनत र अन्य उप–सनमनतका पदानिकारीहरुले तोवकएबमोजिम शपथ नलिपुिेछ । 
शपथ ग्रहण अिसूुची– ३ मा तोवकएको ढााँचा बमोजिम हिुेछ । 

84. एकीकरण, विभािि र विघटि 

(१) कूल कायम रहेको सदस्य संख्याको बहमुतले संस्था एकीकरण िा विभािि गिे निणिय गरेमा संस्थाको एकीकरण िा 
विभािि गिि सवकिेछ । संस्थाको एकीकरण र विभािि गदाि  लजुम्बिी प्रदेश सहकारी ऐि २०७६, को दर्ा ७२ 
बमोजिमको प्रवियाको पालिा गररिेछ । 

(२) तत्काल कायम रहेको सदस्य संख्याको बहमुतले संस्था विघटि गिे निणिय गरेमा संस्था विघटि गिि सवकिेछ । 
संस्थाको विघटि गदाि लजुम्बिी प्रदेश सहकारी ऐि २०७६, को दर्ा ७३ बमोजिमको प्रविया अपिाइिेछ । 

85. कायािन्ियि अनिकारी  

(१) सञ्चालक सनमनतले तोकेको पदानिकारीले कायािन्ियि अनिकारीको रुपमा कायि गिेछ ।  

(२) उपदर्ा (१)बमोजिम कायािन्ियि अनिकारी ितोवकए व्यिस्थापकले िै कायािन्ियि अनिकारीको रुपमा सम्पजत्त 
शदु्धीकरण नििारण काििुबमोजिम कायि गिेछ ।  

86. मध्यस्थता  

संस्थाको कुिै प्रकारको वििाद समािाि गिे कायिमा सम्बजन्ित सहकारी संघ िा विियगत सहकारी संघ िा संस्था आबद्ध 
रहेको अन्य सहकारी संघ साँग आिश्यकतािसुार मध्यस्थता गरी समस्या समािािका लानग सनमनतले अिरुोि गिि सक्िेछ 
। संस्थामा विद्यमाि वििाद िा अन्य समस्याहरु सलु्िाउि सम्बजन्ित नियमिकारी निकायले आरै्ले िा सहकारीका कुिै 
संघका पदानिकारीमार्ि त ्पहल गरेमा संस्थाका सबै सदस्य र सबै पदानिकारीहरुले सहयोग पयुािउिेछि ्। 

87. समािता र समता  
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(१) संस्थाको कायि सञ्चालिका सबै प्रवियाहरुमा सदस्यहरु माि आनथिक योगदाि िा अन्य कुिै आिारमा भेदभाि िगरी 
समाि हैनसयतमा सहभागी हिुे अिसर प्रदाि गररिेछ ।  

(२) लैवङ्गक विभेदका कारण आमरुपमा न्यिु भइरहेको िेततृ्ि पंजिमा मवहला उपजस्थनत बढाउिकुो साथै सञ्चालकीय 
भनूमकामा अपाङ्गता भएका िा लजक्षत समदुायका सदस्यहरु लाई प्रोत्साहि ददिको लानग आिश्यक समतामूलक 
व्यिस्थाहरु गररिेछि ्।  

88. विनियम संशोिि  

सािारण सभामा संस्थाको कूल सदस्य संख्याको बहमुतको निणियबाट संस्थाले आफ्िो विनियम संशोिि गिि  सक्िेछ।  
यसरी संशोिि भएको विनियम सहकारी ऐि बमोजिम दताि अनिकारी िा नििको अनिकार प्राप्त अनिकारीले स्िीकृनत 
ददएपनछ लाग ुहिुेछ । 

8व. सािारण सभाले कायिविनि बिाउि सक्ि े 

  संस्था सञ्चालिको लानग आिश्यक कायिविनिहरु सािारणसभाले पाररत गरर बिाउि सक्िेछ ।  

व0. व्याख्या गिे अनिकार  

यस विनियमको व्याख्या गिे अनिकार सािारण सभालाई हिुेछ । सािारण सभाबाट पनि सजुल्िि िसकेमा सहकारी ऐि, 

नियमबमोजिम हिुेछ । 

व1. ऐि नियमािलीसाँग बााँजिएकोमा अमान्य हिु े 

(१) यस विनियममा उल्लेजखत कुिै व्यिस्थाहरु सहकारी ऐि, नियम र सहकारीका नसद्धान्तहरुसाँग बाजिि गएमा बाजिएको 
हदसम्म स्िताः अमान्य हिुेछि ्। 

(२) यस विनियममा उल्लेख िभएका विियहरुको बारेमा सहकारी ऐि, नियम र सहकारीका नसद्धान्तहरुबमोजिम संस्थाको 
काम कारिाही सञ्चालि गररिेछ । 

व2. खारेिी र बचाउ ( परुािो विनियम खारेि गरर पिुलेखि गिे सहकारीले मात्र उल्लेख गिे)  

पिुिनलखीत विनियम .............. स्िीकृत भए प ात यस सहकारी संस्थाको विनियम .............   खारेिी भएको मािीिेछ 

। साथै .......................सहकारी संस्थाको विनियम .............. बमोजिम भए गरेका काम कारिाही यसै पिुनलिजखत 
विनियम ......... िमोजिम भए गरेको मानििे छ । 

 
िााँची पेश गिे कमिचारीको        स्िीकृत गिे पदानिकारीको  

 िामाः                िामाः– 

 दस्तखताः            दस्तखताः–   

 पदाः             पदाः–   

 नमनताः-                          नमनताः-  

कायािलयको छापाः– 
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अिसूुची– १ 

(विनियमको दर्ा २ को (ि)साँग सम्बजन्ित) 
संस्थाको प्रतीक जचन्ह र छाप 

संस्थाको प्रतीक जचन्ह र छाप यसप्रकार हिुेछ 

 

 

 
 

लोगोको व्याख्या र जचत्र प्रस्ततु गिे 
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अिसूुची– २ 

(विनियमको दर्ा 24 साँग सम्बजन्ित) 
 

 

शेयर प्रमाण–पत्र 

सदस्यता िं......                     नमनताः– 

 

श्री .............. को िानत/िानतिी श्री ..... को छोरा/छोरी श्री ........... को पत्नी, ........ जिल्ला ....उपमहािगरपानलका/  िगरपानलका/गाउाँपानलका िडा िं...... बस्िे 
श्री................................ले यस श्री........................ सहकारी संस्था नलनमटेडको रु. ....... दरको शेयर िं. .............. देजख ... सम्मको िम्मा ......वकत्ता शेयर िापत 
िम्मा रु ........ (अक्षरेपी........मात्र) बिुाई यस संस्थाको शेयर खरीद गिुि भएकोले यस संस्थाको छाप लागेको यो प्रमाण पत्र प्रदाि गररएको छ ।  

     ..................          .......................       ........................... 

     संस्थाको छाप                 अध्यक्ष                             व्यिस्थापक 

 

शेयर दाजखला वििरण 

 

qm=;+= k|lt z]o/ d"No z]o/ ;+Vof 
z]o/ vl/b 

ldlt 

a'emfPsf] hDdf 

/sd 

bflvnf vf/]h 

bflvnf vf/]h u/L kfpg]sf] 

afFsL z]o/ 

;+:yfaf6 k|dfl0ft ug]{sf] 

;+:yfsf] 5fk 

ePsf] ldlt z]o/ lsQf 

gfd 7]ufgf gfd b:tvt 
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अिसूुची– ३ 

(विनियमको दर्ा 83 साँग सम्बजन्ित) 
 

शपथ ग्रहण 

म श्री ..................... सहकारी संस्था नलनमटेडको ............पदमा ..................... औ ं सािारण सभाबाट नििािजचत भएकोमा 
पदानिकारीको हैनसयतिाट कुिै वकनसमको लोभ,लालच र मोलावहिा िगरी पक्षपात रवहत ढङ्गिाट निणिय गिेछु । मलाई ज्ञात हिु 
आएको सहकारी र संस्थासाँग सम्बन्िीत कुिै गोप्य कुरा आनिकाररक व्यजि िाहेक अन्य कसैलाई म पदमा रहे िा िरहेको 
ििुसकैु अिस्थामा पनि प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपमा भन्ने िा संकेत गिे छैि ।  

 

सपथ ग्रहण गराउिेको      सपथ ग्रहण गिेको 
सहीाः–               सहीाः– 

िामाः–               िामाः– 

पदाः– 
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अिसूुची– 4 

(विनियमको दर्ा 6व साँग सम्बजन्ित) 

;b:o btf{ lstfa 

 

 

l;=g+= afh]sf] gfd afa'sf] gfd 

klt jf 

kTgLsf] gfd 

;b:osf] 

gfd pd]/ 7]ufgf k]zf 

vl/b u/]sf] 

;]o/ ;ª\Vof 

;b:o ePsf] 

ldlt 

dgf]gLt 

xsjfnfsf] gfd pd]/ 7]ufgf 

b:tvt jf 

;xL र्ोटो 

s}lkmot 
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